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1. Vorwort

Diese Zusammenstellung umfasst eine Darstellung der zum Zeitpunkt der Er-
stellung geltenden wesentlichen Vorschriften heruntergebrochen auf unter-
schiedliche Bereiche in den Betrieben. Es sind jeweils die rechtlich geltenden
MaBnahmen, mogliche Alternativen dazu sowie zusétzliche Vorgaben fur
den Fall von unmittelbarem Kundenkontakt angefuhrt.

Die Unterlage enthalt weiters die Vorgaben des COVID-19 Praventionskon-
zepts fur Betriebsstatten mit mehr als 51 Arbeitnenmer*innen inkl. des von
der WKO erstellten Musters samt Checkliste fir die Risikoanalyse.

AbschlieBend findet sich eine Auswertung der Umfrage des Fachverbandes PROPAK bei den Mit-
gliedern.

Diese Broschure kann gerne als Best-Practice-Guide verwendet werden, allerdings sollte dabei Be-
dacht darauf genommen werden, dass letzten Endes jedes Unternehmen eine individuelle Aufstel-
lung und ein eigenes Konzept zum Schutz der Mitarbeiter*innen finden muss. Nicht jede Mal3-
nahme I&sst sich in allen Betrieben gleich sinnvoll umsetzen.

Wesentlich ist, dass die MaBnahmen praktikabel, verhaltnismalig und wirtschaftlich leistbar sind
und von den Mitarbeiter*innen mitgetragen werden.

Mag. Martin Widermann
Walter Monsberger, MAS
MMag. Katrin Seelmann
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Haftungsausschluss:

Die Informationen in diesem Leitfaden wurden nach bestem Wissen mit Stand April 2021 zusam-
mengestellt. Der Fachverband Ubernimmt jedoch keinerlei Gewahr fur die Aktualitat, Korrektheit,
Vollstandigkeit oder Qualitat der bereitgestellten Informationen. Haftungsanspruche fur Schaden
materieller oder ideeller Art, die durch die Nutzung der dargebotenen Informationen bzw. die
Nutzung fehlerhafter und unvollstandiger Informationen verursacht wurden, sind grundsatzlich
ausgeschlossen.

Impressum:

Medieninhaber und Herausgeber: Fachverband PROPAK

Sitz: Brucknerstral3e 8, A-1041 Wien
Geschaftsfuhrer: Mag. Martin Widermann

T: (43.1)5055382-0
F: (43.1) 505 5382 - 44
E: propak@propak.at
W: www.propak.at
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2. Allgemeine Informationen

a. Corona-Test

Die Effizienz von Corona-Massen-Tests ist nur beschrankt gegeben. Wesentlich wichtiger ist die
Notwendigkeit, bei Vorliegen eines Verdachtsfalles innerhalb kurzester Zeit (z.B. max. 1 Stunde)
diesen Fall mit einem Antigen-Test abklaren zu kbnnen und bei positiver Bestatigung gleichzeitig
Kontaktpersonen zu identifizieren und das Risiko zu bewerten.

b. Abstand (2m):

In vielen Arbeitsbereichen kénnen die geforderten Abstéande prozessbedingt nicht eingehalten
werden. Mogliche Ersatzmallnahmen sind in den einzelnen Bereichen beschrieben.

c. Maskenpflicht

Grundsatzlich muss zwischen einem einfachen Mund-Nasen-Schutz (z.B. OP-Masken, Stoffmas-
ken) und einer FFP2-Maske unterschieden werden.

Laut General-Kollektivvertrag ist es Arbeitnehmer*innen, die bei ihrer beruflichen Tatigkeit eine
Maske tragen mussen, zu erméglichen, jedenfalls nach 3 Stunden Maskentragen die Maske fur
mindestens 10 Minuten abzunehmen. Dies kann durch arbeitsorganisatorische MaBnahmen erfol-
gen wie beispielsweise einen Tatigkeitswechsel. Der General-KV ist mit 31.8.2021 befristet.

Ein generelles Tragen von FFP2-Masken in der Produktion ist Gegenstand intensiver Diskussionen.
Bisher konnte die vom Gesetzgeber angedachte Verpflichtung zum Tragen von FFP2-Masken in
allen Innenraumen vermieden werden. Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass in Deutschland eine
Empfehlung existiert, nach der den Mitarbeiter*innen nach 75 Minuten den Mitarbeitern eine Erho-
lungspause von 30 Minuten zuzugestehen sei. Diese Empfehlung ist bereits auf der Website des
Zentralarbeitsinspektorats angefuhrt.

Laut deutscher DGUV (Deutsche gesetzliche Unfallversicherung: Regel 112-190) wird im Falle des
Tragens von FFP2-Masken (partikelfiltrierenden Halbmasken) nach 75 Minuten Tragedauer eine
maskenfreie Zeit von mind. 30 Minuten empfohlen. Das Tragen von FFP2-Masken sollte jedenfalls
bei der Gefahrenverhiitung und Evaluierung berticksichtigt werden. Eine Evaluierung kann ergeben,
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dass Erholungsphasen (analog der Maskenabnahme gemdB General-KV) erforderlich sind, somit
beispielsweise auch ein Tdtigkeitswechsel, wobei die Maske nicht getragen werden muss. Die Anga-
ben der DGUV sind nicht verbindlich.

Schwangere sind von der Pflicht befreit, eine FFP2-Maske zu verwenden. Stattdessen kann ein
Mund-Nasen-Schutz getragen werden.

Fur Menschen mit Behinderung sind in der Notmalnahmenverordnung Ausnahmen beim Tragen
der FFP2-Maske bzw. beim Einhalten der Abstandsvorschriften vorgesehen. Im Falle von behinder-
ten Arbeitnehmer*innen wird empfohlen, dies zu bertcksichtigen.

d. Versetzte Arbeitszeit;

Bei einer solchen MaBnahme sollte vorab definiert werden, welches Ziel damit erreicht werden soll
(Reduktion der gleichzeitigen Anwesenheitszeit von Personen oder des gleichzeitigen Betretens
des Betriebes).
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3. COVID-19-Praventionskonzept fur Betriebsstatten mit mehr als 51 Arbeit-
nehmerinnen

Die Novelle der 4. Covid-19-SchutzmaBnahmenverordnung vom 12. Marz 2021 hat eine wesentli-
che Anderung fur Betriebe mit mehr als 51 Arbeitnehmern gebracht. Im § 6 ,Ort der beruflichen
Tatigkeit” wurde folgender Abs. 8 angefugt:

.(8) Der Betreiber einer Betriebsstdtte mit mehr als 51 Arbeitnehmern hat basierend auf einer Risi-
koanalyse ein dem Stand der Wissenschaft entsprechendes COVID-19-Préventionskonzept zur
Minimierung des Infektionsrisikos auszuarbeiten und umzusetzen.

Das COVID-19-Préiventionskonzept hat insbesondere zu enthalten:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

spezifische Hygienevorgaben,

Regelungen zum Verhalten bei Auftreten einer SARS-CoV-2-Infektion,
Risikoanalyse,

Regelungen betreffend die Nutzung sanitdrer Einrichtungen,
Regelungen far Mitarbeiter- und Kundenstréme,

EntzerrungsmalBBnahmen, wie Absperrungen und Bodenmarkierungen.

Der Betreiber einer Betriebsstdtte mit mehr als 51 Arbeitnehmer*innen hat die Einhaltung dieser
Bestimmungen durch geeignete MaBnahmen sicherzustellen.”

Diese Anderung ist mit 1. April 2021 in Kraft getreten.

Ein von der WKO erstelltes Muster inklusive einer Checklist fur die Erstellung der Risikoanalyse fin-
det sich im Anhang.
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4. Spezifische Bestimmungen fir bestimmte Betriebsbereiche

a. Empfangsbereich (mit méglichem Kontakt zu Kunden)

@ @
w 2 w
ZU ANDEREN MENSCHEN

2 METER ABSTAND
HALTEN

Iz

B

TRAGEN EINER
FFP2 MASKE

Bei physischem Kontakt zu anderen Personen:

Abstand von zwei Metern zu anderen Personen
Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes

Alternativen dazu:

Technische SchutzmaBnahmen, die das Infektionsrisiko minimieren, z.B.
Trennwande/Plexiglaswande

Wenn technische SchutzmaBnahmen die Arbeitsverrichtung verunmaogli-
chen warden, kédnnen organisatorische SchutzmaBnahmen getroffen wer-
den (Bilden von festen Teams)

Zusatzliche Vorgaben fur Arbeitnehmer mit unmittelbarem Kundenkon-
takt:

Spatestens alle 7 Tage muss ein Antigen-Test/ PCR-Test gemacht werden
Der Nachweis ist fur den Arbeitgeber aufzubewahren

Ohne Test/Nachweis muss eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil getra-
gen werden

b. Besprechungsraume

@ [ ]
w 2 w
ZU ANDEREN MENSCHEN

2 METER ABSTAND
HALTEN

Iz

4

TRAGEN EINER
FFP2 MASKE

Unaufschiebbare berufliche Zusammenkunfte bzw. Zusammenkinfte zu
unbedingt erforderlichen beruflichen Ausbildungszwecken gelten als
,Veranstaltungen” im Sinne der 4. Covid-19-SchutzmafBnahmenverord-
nung; im Unterschied zu anderen Veranstaltungen sind diese jedoch er-
laubt. Dabei sind folgende Regeln einzuhalten:

Abstand von zwei Metern zu anderen Personen
Tragen einer FFP2-Maske ohne Ausatemventil

Alternativen wie technische SchutzmaBnahmen sind NICHT vorgesehen.
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c. Burordumlichkeiten/ Administration ohne Kontakt zu Kunden

Ist physischer Kontakt zu anderen Personen ausgeschlossen, z.B. Einzel-
buros ohne Kontakt zu Arbeitskolleg*innen: Keine Vorgaben

Bei physischem Kontakt zu anderen Personen:

w i w e Abstand von zwei Metern zu anderen Personen
e Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
e Alternativen dazu:
2 METER ABSTAND
HALTEN e Technische SchutzmaBnahmen, die das Infektionsrisiko minimieren, z.B.
Trennwande/Plexiglaswande
e Wenn technische SchutzmaBnahmen die Arbeitsverrichtung verunmagli-
chen wurden, kénnen organisatorische SchutzmaBnahmen getroffen wer-
den (Bilden von festen Teams)
TRAGEN EINER
FFP2 MASKE
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d. Produktionsbereich (Werkshallen)

Bei physischem Kontakt zu anderen Personen:

[¢] [ ]
2M )
w “— w e Abstand von zwei Metern zu anderen Personen

e Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes

ZU ANDEREN MENSCHEN
2 METER ABSTAND

HALTEN Alternativen dazu:

e Technische SchutzmaBnahmen, die das Infektionsrisiko minimieren, z.B.
@ Trennwande/Plexiglaswande

e Wenn technische SchutzmaBnahmen die Arbeitsverrichtung verunmogli-
chen wurden (z.B. Schichtpartie an einer Maschine), kdnnen organisatori-
sche SchutzmaBnahmen getroffen werden (Bilden von festen Teams)
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e. Warenlager

Bei physischem Kontakt zu anderen Personen:

[ [ ]
2M

w — w e Abstand von zwei Metern zu anderen Personen
e Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
ZU ANDEREN MENSCHEN Alternativen dazu:

2 METER ABSTAND
HALTEN

e Technische SchutzmaBBnahmen, die das Infektionsrisiko minimieren, z.B.
Trennwande/Plexiglaswande

@ e Wenn technische SchutzmaBnahmen die Arbeitsverrichtung verunmaogli-
chen wurden, kédnnen organisatorische SchutzmaBnahmen getroffen wer-

den (Bilden von festen Teams)

Zusatzliche Vorgaben fir Arbeitnehmer in der Lagerloqistik:

e Spatestens alle 7 Tage muss ein Antigen-Test/ PCR-Test gemacht werden

e Der Nachweis ist fir den Arbeitgeber aufzubewahren

e Ohne Test/Nachweis muss eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil getra-
gen werden
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f. Kantine

Folgende Regeln sind einzuhalten:

© e Abstand von zwei Metern zu anderen Personen(gruppen)

2
w Tragen einer FFP2-Maske (auBer direkt am Verabreichungsplatz)
e Speisen durfen nur im Sitzen an Verabreichungsplatzen konsumiert wer-
den
ZU ANDEREN MENSCHEN ) . . .
2 METER ABSTAND e Zwischen Personengruppen muss ein Abstand von zwei Metern eingehal-
HALTEN . - .
ten werden, auBer wenn durch geeignete SchutzmaBnahmen zur raumli-
chen Trennung das Infektionsrisiko minimiert werden kann
Selbstbedienung ist zulassig, sofern durch besondere hygienische Vor-
kehrungen das Infektionsrisiko minimiert werden kann
Mitnahme von Speisen und Getranken ist zulassig, sie durfen jedoch nicht
im Umkreis von 50m um die Betriebsstatte konsumiert werden.

Iz
—

&)

TRAGEN EINER
FFP2 MASKE

g. Pausenraume, Teekuche, Umkleideraume

Bei physischem Kontakt zu anderen Personen:
@

|| :
ZU ANDEREN MENSCHEN

2 METER ABSTAND
HALTEN

Iz

@
w e Abstand von zwei Metern zu anderen Personen
e Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes

&)
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h. Instandhaltung

e Abstand von zwei Metern zu anderen Personen einhalten
[¢] @

w i ’w e Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
e Planen der Instandhaltung

zuanoeren Menscien o COVID Vorschriften der jeweiligen Abteilungen einhalten
2 METER ABSTAND

HALTEN e Schnelltests fur Sublieferanten

e Kleinere Teams bilden
(@ e gegebenenfalls auf Schichtarbeit umsteigen
e bei Tatigkeiten in anderen Abteilungen ist eine FFP2 Maske zu tragen

e Dbei Maschinenreparaturen sind die Aktivitdten von Maschinen- und In-
stanthaltungspersonal mit entsprechendem Abstand durchzufuhren

< & i ] & 0 & @
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5. Auswertung COVID Umfrage

Vorwort

Um einen Eindruck davon zu bekommen, wie die Herausforderungen der
Pandemie im Bereich des Arbeitnehmerschutzes bewaltigt werden, hat
der Fachverband im Februar 2021 einen Fragebogen an Mitgliedsunter-
nehmen ausgesendet. Von den angeschriebenen Firmen haben sich 39%
(40 Betriebe) an der Umfrage beteiligt. Abgefragt wurden sowohl allge-
meine Schutz- und VorsichtsmaBnahmen wie auch spezifische MaBnah-
men fur bestimmte Bereiche. Unten stehend finden Sie eine Zusammen-
fassung der Ergebnisse.

Allgemeines

* 65% der Betriebe fuhren Corona- Tests durch
» entweder im Anlassfall oder 1 bis 2 x wochentlich

* 93% der Betriebe haben allgemeine Zutrittsbeschrankungen
* 78% von Lieferantenbesuchen

+ 70% fur Audits

* 95% Einschrankungen bei Kundenbesuchen

* 98% Einschrankungen bei Lieferantenbesuchen

« 80% der Betriebe haben ein Krisenteam etabliert

* 88% der Betriebe haben einen Notfallplan

9 = & & B 2 &
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* 100% der Betriebe haben COVID MaBnahmen im Aushang

* 80% fuhren ein Monitoring der MalBnahmen durch

* 85% aller Betriebe begleiten COVID MaBBnahmen mit
Schulungen

» Corona Ampel installiert

» verkurzte Reinigungsintervalle, verstarkte Reinigungs-
mafknahmen

* regelmaBige Rundschreiben, Covid Calls

* Fiebermessung tgl., Temperaturmessgerate an den
Eingédngen zu Buro und Produktion, autom.
Temperaturmessung bei den Haupteingangen

* Betriebsinterne Unterweisung der Mitarbeiter, intensive
Bewusstseinsbildung, Schulungen nur in Kleinstgruppen

* Schichtentrennung, Vermeidung personl. Meetings,

« gestaffelte Pausen, Erweiterung der Raucherbereiche im
Freien

* Firmenspezifisches Praventionskonzept

« Maskenpflicht im Betriebsgebaude, Desinfektionsmittel an
allen Eingangen, freie Entnahme von MNS+FFP2 Masken

* Ausgebildete Tester fur eigenstandige Antigen-Schnelltests

* Automatisierte Kontakterfassung (Abstand + Dauer von
Kontakten => Contact Tracing entspr. der K1 Definition)

9 = & & B 2 &
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Produktion

* in 95% der Betriebe wird der Abstand von 2m eingehalten

* in 13% der Betriebe werden Abstandswarner verwendet

» in 70% der Betriebe werden MNS Masken verwendet

* in 70% der Betriebe werden FFP2 Masken verwendet

e FFP2-Masken Pflicht bei Abstand unter 2 Meter und bei
Verlassen des Arbeitsplatzes

* Trageempfehlung, Erholungspause erlaubt

* MNS in Produktion durchgehend, FFP2 bei Bewegungen in
andere Abteilungen

+ 60 Min max., dann Tragepause

* innerhalb des Betriebsgebaudes Tragepflicht (Schichtdauer 8
h), Ausnahme an exponierten Arbeitsplatzen in gut
bellfteten Rdumlichkeiten, wo ein Mindestabstand von 2
Meter jederzeit eingehalten werden kann, vom
Gesundheitsministerium empfohlene Pausen

* in 98% der Betriebe gehort regelmalBiges Luften zur Routine

* in 100% der Betriebe ist Handewaschen Vorschrift

* in 100% der Betriebe ist Hande-Desinfektion Vorschrift

9 = & & B 2 &
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* in 48% der Betriebe werden Trennwénde eingesetzt

* in 80% der Betriebe ist die Anwesenheit in Teams organisiert

* in 65% der Betriebe wird mit versetzter Arbeitszeit gearbeitet

* in 60% der Betriebe gibt es Regelungen bei Eintritt und
Verlassen der Firma

« Schichtwechsel kontaktlos (30 Min Versatz)

* Beschrankung der Personenanzahl in Besprechungs- und
Pausenrdumen, 2m Abstand in der Kantine

* MNS bzw. vorzugsweise FFP2 Masken verpflichtend, wenn
der 2 Meter Abstand nicht eingehalten werden kann

* Desinfektion der Béden- und Arbeitsflachen nach jeder
Schicht

» Die Anzahl der Mitarbeiter in den Umkleideraumen ist
limitiert.
* Messung Kérpertemperatur tgl. je Mitarbeiter

* Regelung in den Sozialraumen, ext. WC Anlage fur LKW
Fahrer

* Kontaktlisten bei Aufenthalt in anderen Abteilungen > 10 Min

9 = & & B 2 &
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BUro

* in 70% der Betriebe findet Homeoffice Anwendung

* in 98% der Betriebe wird der Abstand von 2m eingehalten

* in 60% der Betriebe werden MNS Masken verwendet

* in 65% der Betriebe werden FFP2 Masken verwendet

* FFP2-Pflicht sobald Arbeitsplatz verlassen wird

+ Trageempfehlung FFP2 Masken, Pausen erlaubt

* bei jedem Verlassen des Buros

* Masken nur bei Besprechungen und Kundenbesuchen
* keine Pause, da Verwendung FFP2 freiwillig

* nur kurzzeitiger Einsatz z.b.: auf dem Gang

+ 60 Min. max, dann Tragepause

* innerhalb des Betriebsgebaudes Tragepflicht (Kernzeit Buro 7
h), Ausnahme bei exponierten Arbeitsplatzen in gut
belufteten Raumlichkeiten, wo Mindestabstand 2 Meter
jederzeit eingehalten werden kann, vom
Gesundheitsministerium empfohlene Pausen

« wenn Abstand kl. 2 Meter bzw. mehr als 2 Personen im Raum
* FFP2 bei Meetings und permanenter Unterschreitung von 2m

* in 100% der Betriebe gehort regelméaBiges Luften zur Routine

9 = & & B 2 &
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* in 100% der Betriebe ist Handewaschen Vorschrift

* in 100% der Betriebe ist Hande-Desinfektion Vorschrift

* in 65% der Betriebe werden Trennwande eingesetzt

* in 73% der Betriebe ist die Anwesenheit in Teams organisiert

* nur eine Person pro Buro, reduzierte Mitarbeiteranzahl/ Buro

* Routine-Meetings digital, Ausnahmen mit Abstand und
Maske

+ Kommunikation ausschlieBlich per Telefon
+ definierte Regelungen bei Meetings
* Desinfektion der Arbeitsflachen tgl.

* Temperaturmessgerate an den Eingangen zu Buro und Pro-
duktion, Desinfektionsmittel an allen Eingangen

» Maskenpflicht im Betriebsgebdude

* Regelung bei der Bentitzung von WC Anlagen (Besetzt
Anzeige von auBen am Gang erkennbar)

* Kontaktlisten bei Aufenthalt in anderen Abteilungen > 10 Min

9 = & & B 2 &
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Wie kann man sich schitzen?

- Folgende Hygiene-MafBnahmen werden empfohlen:

D

TRAGEN EINER TAGLICH MEHRMALS ZU ANDEREN MENSCHEN HANDESCHUTTELN
FFP2 MASKE HANDEWASCHEN 2 METER ABSTAND VERMEIDEN
UND DESINFIZIEREN HALTEN

—

BEIM HUSTEN/NIESEN:
BEDECKEN VON MUND UND
NASE MIT EINEM TASCHENTUCH

=

REISEWARNUNGEN
ERNST NEHMEN

<\
19

IM VERDACHTSFALL
ZU HAUSE BLEIBEN

VERMEIDEN VON DIREKTEM
KONTAKT ZU KRANKEN
MENSCHEN

a7

Coronavirus: Hygiene- und Verhaltensregeln
zur Pravention

&)

Handewaschen! Distanz halten! Handekontakt RegelmaBig Augen, Nase, Atemhygiene
Reinigen Sie lhre  Halten Sie mind. vermeiden! liften! Mund und einhalten!
Hande regelmaBig 2 m Abstand Vermeiden Sie Laften Sie AuBenseite der  Bitte niesen oder
und grindlich mit ~ zwischen sich Handkontakte, Arbeitsraume Maske nicht husten Sie in Ihre
Wasser und Seife  und anderen Z. B. Hande- etwa 4-mal beriihren! Armbeuge, auch
oder Desinfek- Personen. schitteln oder taglich for ca. Hande konnen wenn Sie eine
tionsmittel. Umarmungen. 10 Minuten. Viren aufnehmen  Maske tragen.
Cremen Sie Ihre und aber Schleim-

Hande abends ein, hdute im Gesicht

um Hautschaden Ubertragen!

vorzubeugen.

Bei Krankheitsverdacht: Hotline 1450 anrufen, Vorgesetzte
informieren und nach Hause gehen bzw. zu Hause bleiben!

Redacticnsschiuss: 19.01.2021

www.auva.at
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WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

COVID-19-Praventionskonzept

fur Betriebsstatten mit mehr als 51 Arbeitnehmer*innen
gemal 4. COVID-19-SchutzmalRnahmenverordnung

GemalR § 6 Abs. 8 der 4. COVID-19-SchutzmalRnahmenverordnung ist der Betreiber einer
Betriebsstatte mit mehr als 51 Arbeitnehmer*innen verpflichtet, basierend auf einer
Risikoanalyse ein dem Stand der Wissenschaft entsprechendes COVID-19-Praventions-
konzept zur Minimierung des Infektionsrisikos auszuarbeiten und umzusetzen. Aus
epidemiologischen Griinden bezieht sich die 51 Personen-Regelung auf alle zumindest
zeitweise anwesenden Beschéaftigten der Betriebsstéatte inkl. Springer*innen und
Leiharbeitskrafte. Ebenso sollten Personen, die nicht permanent im Home-Office tatig
sind, hinzugezahlt werden, wenn sie zumindest gelegentlich an den Arbeitsplatz
zurlickkehren.

Diese Mustervorlage beinhaltet Mindestinformationen, die entsprechend der 4. COVID-19-
Schutzmalnahmenverordnung ab 1. April 2021 angegeben werden mussen.
Daruiberhinausgehende Informationen kdnnen zur weiteren Vertiefung erganzt werden.

Unternehmen/Betriebsstatte

N I L g STy W =] 013y = L <

Name der/des
Betriebsinhaberin/Betriebsinhabers bzw.
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RISIKOANALYSE

Die Risikoanalyse unterstiutzt eine systematische Erfassung potenzieller Gefahrdungen im
Zusammenhang mit SARS-CoV2-Infektionen (COVID-19) innerhalb der Betriebsstatte.
Unternehmen missen im Rahmen des Praventionskonzeptes bewerten, ob und wo
Infektionen stattfinden kénnen, und in weiterer Folge entsprechende Gegenmalinahmen
ergreifen.

Das betrifft potenzielle Infektionsrisiken wie:

e Tropfcheninfektion bei direktem Kontakt von Personen (z.B. Vermeidung von
Menschenansammlungen bei Personaltransporten, Zutritt zur Betriebsstatte,
Aufzlgen, Garderoben, Toiletten, Aufenthaltsraume, Pausenrdume, Kantinen,
Schlafgelegenheiten, Kundenkontakt, Besprechungen etc.),

o die Raumluft (z.B. Luften wegen der Aerosole),

¢ mit Viren kontaminierte Flachen (z.B. HygienemaRhahmen bei Garderoben,
Arbeitsflachen, Kfz, Werkzeugen und Maschinen, Abfallbehaltnissen etc.).

Als Hilfestellung fur die Durchfiihrung einer Risikobewertung kann die Tabelle zur
Risikobeurteilung in der Anlage 1 dieses Dokuments verwendet werden. Zu den drei oben
ausgefuihrten potenziellen Infektionsrisiken bzw. Gefahrenquellen sind darin Fragen
formuliert, die mogliche Gefahrdungen fir die Infektion von anderen Personen aufzeigen.
Diese Fragen kdnnen individuell erganzt werden.

Die Beantwortung ermdglicht eine Einschatzung, ob eine solche Gefahrdung ohne
entsprechende PraventionsmaBnahmen nie, teilweise oder haufig in der Betriebsstatte zu
erwarten ist.

Aus dem Bild, das sich aus der Beantwortung ergibt, lasst sich eine Ubersicht erstellen, in
welchen Bereichen von einem erhéhten Infektionsrisiko auszugehen ist. Fir jene Bereiche,
in denen haufige Gefahrdung zu erwarten sind, missen entsprechende
PraventionsmaRnahmen festgelegt werden. Fir Bereiche, in denen Gefahrdungen teilweise
auftreten, sollte mit Praventionsmalinahmen gegengesteuert werden.

Im nachfolgenden Abschnitt werden die PraventionsmaRnahmen dokumentiert, die in der
Betriebsstatte zur Minderung eines Infektionsrisikos bereits gesetzt wurden oder noch zu
setzen sind. Zur Erfassung dieser MaBnahmen kann die Checkliste fir COVID-19-
Praventionsmanahmen in der Anlage 2 dieses Dokuments genutzt werden.

Seite 2



PRAVENTIONSMASSNAHMEN ZUR MINIMIERUNG DES INFEKTIONSRISIKOS

Zu den nachfolgenden Teilbereichen

e Spezifische Hygienevorgaben,

e Regelungen betreffend die Nutzung sanitarer Einrichtungen,

e Regelungen fir Mitarbeiter- und Kundenstrome,

e EntzerrungsmalRnahmen sowie

¢ Regelungen zum Verhalten bei Auftreten einer SARS-CoV-2-Infektion
sind die geplanten bzw. umgesetzten PraventionsmaRnahmen zur Minimierung eines
SARS-CoV-2-Infektionsrisikos zu beschreiben.

Die bei den einzelnen Teilbereichen angefuhrten MalRnahmen sind eine Empfehlung fir
einen Mindeststandard. Uber diese Teilbereiche hinausgehende MaRnahmen sind
selbstverstandlich méglich und kénnen erganzend dokumentiert werden.

Zur Erfassung der Praventionsmafnahmen kann die Checkliste fur COVID-19-
PraventionsmaRnahmen in der Anlage 2 dieses Dokuments genutzt werden.

SPEZIFISCHE HYGIENEVORGABEN
Beschreibung von HygienemalRnahmen, die zur Reduktion des Infektionsrisikos vorgesehen
sind (z.B. Verwendung von Schutzmasken, Desinfektionsmittel etc.).

REGELUNGEN BETREFFEND DIE NUTZUNG SANITARER EINRICHTUNGEN
Beschreibung von MaBnahmen, um ein Infektionsrisiko im Bereich der Sanitaranlagen zu
reduzieren (z.B. Hygiene- und Reinigungsplan fur Sanitaranlagen).
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REGELUNGEN FUR MITARBEITER- UND KUNDENSTROME

Beschreibung von MaRnahmen, um ein Infektionsrisiko durch die Anzahl von
Mitarbeiter*innen, Kund*innen oder Besucher*innen zu reduzieren (z.B. zeitliche
Staffelungen etc.).

ENTZERRUNGSMASSNAHMEN

Beschreibung von Manahmen, um ein Infektionsrisiko durch Ansammlungen von
Mitarbeiter*innen, Kund*innen oder Besucher*innen zu reduzieren (z.B. Einbahnsysteme,
Mindestabstande etc.).

REGELUNGEN ZUM VERHALTEN BEI AUFTRETEN EINER SARS-COV-2-INFEKTION
Beschreibung von MaBnahmen, um bei Auftreten einer SARS-CoV-2-Infektion das weitere
Infektionsrisiko in der Betriebsstéatte zu reduzieren (z.B. sofortige Absonderung der
infizierten Person, innerbetriebliches Contact Tracing etc.).

SONSTIGE MASSNAHMEN (falls vorhanden)
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Die Umsetzung und Einhaltung der oben beschriebenen PraventionsmalRnahmen ist in
geeigneter Weise sicherzustellen.

NamMeE, UNtersChrift dES VeI asS S ettt ettt ettt ettt eeaaeenaeennns
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Anlage 1 - TABELLE ZUR RISIKOBEURTEILUNG

(ggf. fur verschiedene Bereiche der Betriebsstatte oder bestimmte Zeiten, z.B. Stol3zeiten, getrennt durchfiihren)

Gefahrenquelle

Gefahrdung

Risikoeinschatzung

nie

teilweise

haufig

Tropfcheninfektion
durch direkten Kontakt
mit infizierter Person

Zwei oder mehr Personen in engem Arbeitsumfeld in der Betriebsstatte oder in
Fahrzeugen (kleiner als 2 Meter Distanz)?

Mehrere Personen gleichzeitig in Sozial- und Pausenrdumen (kleiner als 2 Meter
Distanz)?

Mitarbeiter*innen, Besucher*innen oder Kund*innen kommen/gehen zeitlich und
Ortlich gehauft?

Kdrperliche Anstrengung von mehreren Personen in rAumlicher Nahe?

Umgebungslarm erfordert im direkten Kontakt lautes Sprechen?

Infektion durch
Aerosole

Betriebsstatte ist ausschliel}lich oder vorwiegend Indoor?

Zwei oder mehr Personen in engem Arbeitsumfeld in der Betriebsstatte oder in
Fahrzeugen (langer als 15 Minuten)?

Mehrere Personen halten sich gleichzeitig in Sozial- und Pausenraumen auf?

Geringer Luftaustausch in den RAumen oder Fahrzeugen (bzgl. Luften bzw.
Liftungsanlagen)?

Infektion durch
kontaminierte Flachen

Mitarbeiter*innen, Besucher*innen oder Kund*innen benutzen Gegenstande
gemeinsam bzw. nacheinander (Arbeitsmaterialien, Bedienelemente (wie
Steuerhebel, Tastaturen, Touchscreens und Eingabefelder, Handlaufe, Turschnallen,
Wasserhahn, Zucker- bzw. Gewirzspender etc.)?

Unvermeidbare physische Kontakte innerhalb der Betriebsstatte?

Menschliche Ausscheidungsprodukte innerhalb der Betriebsstéatte sind auch
auflerhalb der Sanitarrdume moglich?
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Anlage 2 - CHECKLISTE FUR COVID-19-PRAVENTIONSMASSNAHMEN

SPEZIFISCHE HYGIENEVORGABEN

Vorgaben zum innerbetrieblichen Tragen von Schutzmasken sind erteilt .................... |
Hygieneplan fir die Betriebsstatte ist erstellt ... ... O
Hygienematerial ist in ausreichender Menge bereitgestellt ..., |
Desinfektionsspender sind an zentralen Punkten aufgestellt ...t |

Aushange zu Praventivregeln bzw. Hygienemanahmen in Biros und Sozialrdumen sind
erstellt und ausgehéangt bzw. kommuniziert (auf Mehrsprachigkeit achten bzw.

selbsterklarende Piktogramme VErwenden) ........cooiiiiiiiiiiiiiiii e |

Vorgaben zu geeigneten Schutzvorrichtungen zur rdumlichen Trennung sind erteilt
(z.B. Acrylglasscheibe oder andere organisatorische SchutzmalRinahmen) ................... |

Anordnung der Arbeitsplatze in Mehrpersonen-Buros bzw. -Arbeitsstatten mit
ausreichendem Abstand bzw. anderen SchutzmaBnahmen ist erfolgt ......................... |

Vorgaben zum Liften der Arbeitsrdume sind erteilt .......... ... ... O

Mindestabstand zwischen Mitarbeiter*innen untereinander ist festgelegt
(und wird, soweit mdglich, eingehalten) ...... ... s O

Schulung und Einweisungen der Mitarbeiter*innen zu den COVID-19-Schutzmalinahmen sind
170 (o [T 0 o 1o 4= o O

REGELUNGEN BETREFFEND DIE NUTZUNG SANITARER EINRICHTUNGEN

Verwendung geeigneter Hygiene- und Reinigungsmittel ist festgelegt ....................... O

Hygieneplan und frequenzabhéngiges Reinigungskonzept fir die Sanitarrdume sind erstellt
(verkirzte Reinigungsintervalle beachten) ...t |

Ausreichende Bereitstellung von Seife und Desinfektionsmittel, Handtuchspender
bzw. hygienegepriufte Handtrocknersysteme etc. sind gewahrleistet ......................... |
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Aushange zu Praventivregeln bzw. Hygienemalinahmen in den Sanitarraumen sind erstellt
und ausgehangt bzw. kommuniziert (auf Mehrsprachigkeit achten bzw. selbsterklarende

PiKtogramme VEIWENAEN) .. ... eeneneeenannaaas |

Abstandsmarkierungen zur Einhaltung der Mindestabstande sind angebracht................ O

REGELUNGEN FUR MITARBEITER- UND KUNDENSTROME

Reduzierung von physischen Kontakten auf ein absolut notwendiges Minimum in den
verschiedenen Bereichen mit Bezug zur Betriebsstatte sind gewahrleistet

(z.B. bei Personaltransporten, Zutritt zur Betriebsstatte, Garderoben (Arbeitskleidung),
Toiletten, Aufenthalts-/Pausenrdumen, Kantinen, Schlafgelegenheiten bzw.

Gemeinschaftsunterkinften, bei Besprechungen und Kundenkontakt etc.) ................. O

Moglichst Verzicht auf persénliche Besprechungen ist vorgesehen, digitale
Kommunikationsmittel werden genutzt (Videokonferenzen etc.) .........oooiiiiiiiiiiiinans |

Flexible Arbeits(zeitymodelle sind umgesetzt: Gleitzeitig gestaffelte Beginn-/End- und

Pausenzeiten, Schichtwechsel mit Pufferzeiten etc. .....oovuiiiiiiiiii et O
Homeoffice, wenn auf Grund der Arbeitsaufgabe mdglich, ist umgesetzt ................... |
Regelung zu einer Maximalanzahl der anwesenden Personen sind festgelegt ............... |

Team-Einteilungen der Beschaftigten mit abwechselnden Prasenzzeiten sind festgelegt.. O
Staffelung der Mittagspause iSt UMQESEtZt ........ooiiiiiiiiiii e eeeeeen |

Begrenzung der Personen, die gleichzeitig einen Aufzug nutzen, ist vorgenommen ........ O

Dienstreisen sowie Fortbildungen und Schulungen (ausgenommen online) werden nach

MOglichKeit VersChobEeN .. ... ... et O
Benutzung von Sozial-/Pausenrdumen, Garderoben ist reglementiert ........................ O
Benutzung von Raucherinseln bzw. Raucherbereiche ist eingeschrankt ...................... |
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ENTZERRUNGSMASSNAHMEN

Nutzung der Zu- und Ausgange ist geregelt (wenn notwendig Sicherheitspersonal
=TT T T =] 72 ) O

Systeme zur Vermeidung von Staubildung sind umgesetzt
(Einbahn-/Leitsysteme, Aufsteller €tC.) .......ooiiiiii i O

Bodenmarkierungen (insbes. im Eingangsbereich) zur Entzerrung Gruppen von
Mitarbeiter*innen und Besucher*innen sind angebracht .......... ...t O

Vorkehrungen fur raumliche Engstellen sind vorgesehen
(z.B. Gange, Ein-/Ausgange, Sanitaranlagen) ..........c..eeeeiiiiiiii e O

Mindestabstande zwischen Arbeitnehmer*innen und Besucher*innen sind geregelt
(z.B. durch Boden- bzw. Abstandsmarkierungen oder Aufsteller) ..............ccoooiiiiiiins |

REGELUNGEN ZUM VERHALTEN BEI AUFTRETEN EINER SARS-COV-2-INFEKTION

Erkrankung von Mitarbeiter*innen bzw. Feststellung einer Infektion auRerhalb der Betriebsstatte:

Information an Mitarbeiter*innen ist erfolgt, dass sie bei Krankheitssymptomen eine
medizinische Abklarung benoétigen und nicht ungetestet ins Unternehmen kommen ....... O

Zentrale innerbetriebliche Ansprech- bzw. Meldestelle fur Verdachtsfalle und Erkrankungen
ist festgelegt und an Mitarbeiter*innen kommuniziert ......... ..o O

Information an Mitarbeiter*innen ist erfolgt, dass Verdachtsfalle und Erkrankungen
unverziglich dem Arbeitgeber gemeldet werden mUSSEN .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaa. O

Feststellung einer Infektion bei Mitarbeiter*innen/Besucher*innen/Kund*innen in der
Betriebsstatte:

Regelmalige COVID-19 Testungen in der Betriebsstatte zur Identifikation von
Verdachtsfallen sind Umgesetzt ........cooiiiiiiiiiiii e eeeeeann |

Regelungen bei Personen mit Symptomen am Arbeitsplatz sowie bei in der Betriebsstatte
positiv getestete Personen sind erstellt (z.B. FFP2-Maskenpflicht und unverziigliche
Absonderung, nach erforderlicher Datenerfassung auf direktem Weg mit FFP2-Maske nach

Hause; Kontaktaufnahme mit Hotline 1450) ... eeeeees |
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Notfall-Kontaktliste fiir einen Verdachtsfall im Betrieb ist vorbereitet
(z.B. nachster Arzt, Labor, Gesundheitsbehodrde etc.) ... ..o O

Musterschreiben fir Meldungen an Gesundheitsbehérden (aktueller Wohnort der mit
Antigen-Schnelltest positiv getesteten Person) von Verdachtsfallen im Betrieb ist

A0 1 1T T (=] O

Besondere HygienemalRnahmen bei Verdachtsfallen im Betrieb sind festgelegt
(z.B. Reinigung und Desinfektion der von der infizierten Person verwendeten
Arbeitsmaterialien und -gerate sowie Raumlichkeiten und Spinde und

allg. Oberflachen, insbesondere Schreibtische, Tirklinken, Toiletten etc.) ................. O

Feststellung einer Infektion bei Mitarbeiter*innen/Besucher*innen/Kund*innen in der Betriebsstatte
oder nachtrégliche Information zu Infektion bei Mitarbeiter*innen/Besucher*innen/Kund*innen:

Internes Contact Tracing ist implementiert und Handlungsanweisungen fur die
unmittelbaren Mitarbeiter*innen und Kollegen*innen sowie Kontaktpersonen der infizierten

Person sind ausgearDeitet ... .......oooiiiii e O

Homeoffice-Regelung fir Kontaktpersonen von infizierten Personen sind festgelegt ...... |
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