VEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier
und Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter,
soweit sich nicht ausdrucklich aus einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt:

Raumlich und fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der industriellen

Hersteller von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich.

Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter, ausschlieBlich der

Lehrlinge und der Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes.

§ 2 Neufestsetzung der kollektivvertraglichen Stundenléhne

(1)

Die Kollektivvertragslohne der Lohntabellen vom 1. Marz 2019 zum Kollektivvertrag far die
Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und
Karton werden um

+ 2,2 % fur die Lohngruppen 1 und 2
+ 2,3 % fur die Lohngruppen 3 bis 6
erhoht.

Die in den Lohntabellen zum Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der
industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. M&rz 2020
den einzelnen Lohngruppen zugeordneten Lohne werden fur die in § 4 Abs. 1 des
Kollektivvertrages genannte wochentliche  Normalarbeitszeit  angegeben.  Fur  eine
Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Anteil.

Die Lohntabellen mit den nach den Absatzen 1 und 2 angehobenen Loéhnen sind dieser
Vereinbarung angeschlossen und bilden einen integrierenden Bestandteil dieser
Vereinbarung.

Mit Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung treten alle friiheren Lohntabellen aufer Kraft.
Die personlichen Mindestlohne der vom graphischen Kollektivvertrag in den Kollektivvertrag
fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von Produkten aus Papier

und Karton in Osterreich umgestuften Arbeiter werden im unter Abs. 1 angefuhrten AusmaR
erhoht.
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(6)  Bisherige Uberzahlungen durch fixe oder variable Pramien sind auf die Erhohung der
Kollektivvertragsldhne anrechenbar.

§ 3 Effektiviohnerhéhung
Die effektiven Stundenldhne werden um

+ 2,2 % fur die Lohngruppen 1 und 2
+ 2,3 % fur die Lohngruppen 3 bis 6

erhoht. Wird der neue Kollektivvertragslohn dadurch nicht erreicht, gilt dieser.

§ 4 Erhéhung der Leistungsiéhne

(1)  Akkord- und Pramienléhne werden fur die Lohngruppen 1 und 2 um 2,2 % (zwei Komma
zwei Prozent) erhoht, fur die Lohngruppen 3 bis 6 um 2,3% (zwei Komma drei Prozent).

(2)  Dort, wo effektive Stundenléhne zufolge der Bestimmung des § 3 zweiter Satz um mehr als
das unter Abs. 1 genannte AusmaB erhoht werden mussen, sind allfallige Akkordverdienste
der gleichen Lohnkategorie im selben Ausmaf zu erhéhen.

§ 5 Nachtschichtzuschlag

Der gemalB § 5 Abs. 2 Kollektivertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich in der jeweils gultigen Lohntabelle
festzulegende Nachtschichtzuschlag wird in Satzen zu 10 Stundeneinheiten angegeben. Er betragt
ab 1. Marz 2020 bzw. 2. Marz 2020 € 37,94. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote
Anteil.

§ 6 Schmutzzulage

Die gemal § 10 Abs. 5 Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich gebthrende in den jeweils giltigen
Lohntabellen festzusetzende Schmutzzulage wird in Sétzen zu 10 Stundeneinheiten angegeben. Sie
betréagt ab 1. Mérz 2020 bzw. 2. Marz 2020 € 5,93. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote
Anteil.

§ 7 Betriebserfahrungszulage
Die gemal’ § 10 Abs. 4 Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von  Produkten aus Papier und Karton in  Osterreich  gebihrende

Betriebserfahrungszulage wird um 2,3 % (zwei Komma drei Prozent) erhoht und betragt ab 1. Méarz
2020 bzw. bzw. 2. Marz 2020 fur Facharbeiter € 10,10 pro Woche und fur sonstige Arbeiter € 7,40
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pro Woche. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Anteil. Bei Auszahlung auf
Stundenbasis wird auf ganze Cent aufgerundet.

§ 8 Begunstigungsklausel

Allfallige, bei Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung bestehende gunstigere Regelungen bleiben
unberdhrt.

§ 9 Rahmenrecht

Im Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von Produkten
aus Papier und Karton in Osterreich werden folgende Rahmenrechtsanderungen vorgenommen:

1)

2

In § 11 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefugt:

(1a)

Fir ab dem 1. Marz 2020 aniallende Dienstjubilden (s. Abs. 1) gebiihren
zum 25-jdhrigen Dienstubildum 1 Monatslohn

zum 35-jdhrigen Dienstubildum 2 Monatsichne

zum 40-jghrigen Dienstubildum 3 Monatsldhne

als Diensyubildum. Der Faktor zur Umrechnung von Stunden- bzw. Wochenlohn auf den
Monatslohn betrdgt 164,54 bzw. 4,33. Der relevante Lohn ist der effektive Stundenlohn (s. $
10 Abs. 3) plus BEZ (§ 10 Abs. 4).

In § 11 wird nach Abs. 1a (neu) folgender Abs. 1b eingefugt:

(16)

Bestehen betriebliche Regelungen tiber Jubildumszahlungen oder andere nur von der Dauer
des Dienstverhdltnisses abhangige, nicht laufend gewéhrte besondere Zahlungen, so gelten
diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich gtinstig sind.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangiger Zahlungen ist
nur moglich, wenn diese vor dem 1. November 1992 nicht neben Jubildumsgeldern im Sinne
der Empftehlung gewahrt wurden.

In § 11 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 5 angefugt:

)

Auf Wunsch des Arbeitnehmers kdnnen alternativ zum Geldanspruch alle Dienstiubilden,
soweit sie im aufrechten Arbeitsverhdlinis 1dllig werden, ab dem Falligkeitszeitounkt in
Zeitguthaben umgewandelt werden. Dabei gilt, aass fir vollzeitbeschdftigte Arbeitnehmer ein
Monatslohn 22 Arbeitstagen bzw. 22 Schichten entspricht.  Der Anspruch  fir
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teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer wird aliquot berechnet (durchschnittliche Arbeitstage in den
letzten 12 Monaten vor dem Dienstiubilaum).

Ubergangsregelung:
Jubildumsgelder, die zwischen 1.3.2020 und 31.72020 fallig werden, kdnnen erst mit
Wirksamkeit 1.8.2020 von Geld in Zeit umgewandelt werden.

Die Umwandlung dieser Geldanspriiche in Zeitguthaben ist im Vorhinein schriftlich zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzuhalten. Die Umwandlung von Geldansprichen (infolge
des 35- oder 40-jéhrigen Dienstiubilaums) kann auch teilweise in Zeitguthaben erfolgen (z.85.
ein Monatslohn in Zeit und ein Monatslohn in Geld). Die Umwandlung hat aber stets ganze
Monatsiohne zu beinhalten. Die Anpassung bestehender Betriebsvereinbarungen hat bis
31.07.2020 zu erfolgen. Durch die Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben kommt
es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschéftigung.

Den Verbrauch der Zeitguthaben legt der Arbeitnehmer fest doch hat er sich um das
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu bemdhen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande,
kann er mit einer Vorankdndigungszeit von drei Monaten den Verbrauchszeitounkt einseitig
festlegen. Der betriebliche Ablauf muss bei einer Inanspruchnahme des einseitigen
Antrittsrechts gewéhrieistet bleiben, bei Streitfallen aardber ist eine Schlichtung unter
Einbeziehung der Kollektivertragspartner durchzutidhren.

Bestehende Zeitguthaben sind am Ende des Arbeitsverhaltnisses auf Grundlage des zum
Zeltounkt der Beendigung des Arbeitsverhdlinisses aktuellen Monatslohnes auszuzahlen,
soweit die Zeitguthaben noch nicht aufgebraucht wurden. Wird das Arbeitsverhdltnis durch
den Tod des Arbeitnehmers beendet so gebihren nicht verbrauchte Zeitguthaben den
gesetzlichen Erben. Sind solche anspruchsberechtigte Personen nicht vorhanden, so fallt der
Auszahlungsbetrag in die Verlassenschaft

Dardber hinausgehende Regelungen kénnen durch Betriebsvereinbarungen erfolgen.

§ 10 Reiseaufwandsentschadigung

In § 3 Abs. 1 Zusatzkollektivvertrag Uber Reiseaufwandsentschadigung vom 1. Marz 2019 wird die
Reiseaufwandsentschadigung wie folgt geandert:

Arbeiter der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwands-

Lohngruppen entschadigung
(Tag- u. Nachtgeld)

1.3.2020 bzw. 2.3.2020

mindestens
LG 3-6 €46,72 € 25,90 €72,62
LG 1-2 €46,72 €27,34 € 74,06
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§ 11 Wirksamkeitsbeginn der Lohnvereinbarung und Geltungsdauer der Lohntabellen

Die vorliegende Vereinbarung tritt bei wochentlicher Lohnzahlung mit 2. Mé&rz 2020, bei
monatlicher Lohnzahlung mit 1. Marz 2020 in Kraft.

Die Laufzeit der Lohntabellen betréagt 12 Monate.

Mit Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung tritt die Vereinbarung vom 18. Marz 2019, Registerzahl
KV 428/2019, Katasterzahl IX/41/8 auBer Kraft.

Wien, am 5. Februar 2020
FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON
IN OSTERREICH
Obmann Geschaftsfuhrer
Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
gf. Vorsitzende Geschaftsbereichsleiter

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

Michael Ritzinger Christian Schuster
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Gltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 2. Marz 2020
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Marz 2020

Lohntabelle fur Papierkonfektionsarbeiter

Fur die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen ,Papierkonfektion”
heranzuziehen.

Lohn/Woche
in €
LOHNGRUPPE 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit 528,10
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit 603,47
Q) 633,72
LOHNGRUPPE 2
Qualifizierte Arbeiter im 1. Jahr 435,71
Vorarbeiter, Sonstige Facharbeiter und Professionisten 561,58
Qualifizierte Arbeiter nach dem 1. Jahr
Kraftfahrer 446,87
LOHNGRUPPE 3 437,41
LOHNGRUPPE 4 422,94
LOHNGRUPPE 5
a) im 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 402,25
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 411,41
€) Maschinenarbeiter an Hochleistungs-Grol3sackmaschinen 424,49
LOHNGRUPPE 6 402,25

Die in den Lohngruppen genannten Betréage gelten jeweils fur die Normalarbeitszeit von
38 Wochenstunden. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Teil.

NACHTSCHICHTZUSCHLAG
Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit beschaftigten Arbeitnehmer erhalten pro
10 Stunden einen Zuschlag von € 37,94. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen Uberwiegend unter
Umstanden erfolgen, die in auBerordentlichem Mal3e eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und
seiner Kleidung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsvereinbarung eine Schmutzzulage
gemal’ § 10 Abs. 5 des Rahmenkollektivvertrages in der Hohe von maximal € 5,93 pro

10 Stunden gewahrt werden. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle friheren Lohntabellen auBer Kraft.

Wien, 5. Februar 2020
FACHVERBAND PROPAK GEWERKSCHAFT GPA-DJP
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Gltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 2. Marz 2020
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Marz 2020

Lohntabelle fur Kartonagen- Etui- sowie Hartpapierwarenarbeiter

Fur die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen ,Kartonage” heranzuziehen.

Lohn/Woche
in €
LOHNGRUPPE 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit 528,10
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit 603,47
Q) 633,72
LOHNGRUPPE 2
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit 470,02
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit 532,91
LOHNGRUPPE 3
Qualifizierte Arbeiter 425,54
Kraftfahrer 447,31
LOHNGRUPPE 4
a) im 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 401,99
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 407,09
¢) Transport- und Lagerarbeiter 407,09
LOHNGRUPPE 5
a) im 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 402,25
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 402,25
LOHNGRUPPE 6 402,25

Die in den Lohngruppen genannten Betréage gelten jeweils fur die Normalarbeitszeit von
38 Wochenstunden. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Teil.

NACHTSCHICHTZUSCHLAG
Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit beschaftigten Arbeitnehmer erhalten pro
10 Stunden einen Zuschlag von € 37,94. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen Gberwiegend unter
Umstanden erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und
seiner Kleidung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsvereinbarung eine Schmutzzulage
gemaR § 10 Abs. 5 des Rahmenkollektivvertrages in der Hohe von maximal € 5,93 pro

10 Stunden gewahrt werden. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle friuheren Lohntabellen auBer Kraft.

Wien, 5. Februar 2020
FACHVERBAND PROPAK GEWERKSCHAFT GPA-DJP
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Gltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 2. Marz 2020
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Marz 2020

Lohntabelle fur Wellpappearbeiter

Fur die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen ,Wellpappe" heranzuziehen.

Lohn/Woche
in €

LOHNGRUPPE 1
a) 603,47
b) 633,72
LOHNGRUPPE 2 532,91
LOHNGRUPPE 3 461,25
LOHNGRUPPE 4 431,86
LOHNGRUPPE 5 413,29

Anlagenfuhrer, die nicht im Angestelltenverhaltnis stehen, erhalten den Lohn der Gruppe 1a)
plus 20 %. Schichtleiter in deren Aufsichtsverantwortung auch die Wellpappeerzeugung fallt,
erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit den Lohn der Gruppe 1a) plus 25 %.

Die in den Lohngruppen genannten Betréage gelten jeweils fur die Normalarbeitszeit von
38 Wochenstunden. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Teil.

NACHTSCHICHTZUSCHLAG
Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit beschaftigten Arbeitnehmer erhalten pro
10 Stunden einen Zuschlag von € 37,94. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein tblichen Arbeitsbedingungen tberwiegend unter
Umstanden erfolgen, die in auBerordentlichem Mal3e eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und
seiner Kleidung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsvereinbarung eine Schmutzzulage
gemal’ § 10 Abs. 5 des Rahmenkollektivvertrages in der Hohe von maximal € 5,93 pro

10 Stunden gewahrt werden. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle friheren Lohntabellen auBer Kraft.

Wien, 5. Februar 2020
FACHVERBAND PROPAK GEWERKSCHAFT GPA-DJP
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Gltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 2. Marz 2020
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Marz 2020

Lohntabelle fur Buchbinder

Fur die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen ,Buchbinderei”
heranzuziehen.

Lohn/Woche
in €
LOHNGRUPPE 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit 528,10
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit 603,47
Q) 633,72
LOHNGRUPPE 2
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit 449,52
b) 585,85
Q) 567,68
LOHNGRUPPE 3
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit 401,99
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit 466,94
LOHNGRUPPE 4
a) im 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 401,99
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 434,82
¢) Kraftfahrer 44731
LOHNGRUPPE 5
a) im 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 402,25
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 414,59
Q) 402,25

Die in den Lohngruppen genannten Betrage gelten jeweils fir die Normalarbeitszeit von
38 Wochenstunden. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Teil.

NACHTSCHICHTZUSCHLAG
Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit beschaftigten Arbeitnehmer erhalten pro
10 Stunden einen Zuschlag von € 37,94. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein tblichen Arbeitsbedingungen tberwiegend unter
Umstanden erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und
seiner Kleidung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsvereinbarung eine Schmutzzulage
gemah § 10 Abs. 5 des Rahmenkollektivvertrages in der Hohe von maximal € 5,93 pro 10 Stunden
gewahrt werden. Fur eine Stunde gebuhrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle friheren Lohntabellen auRer Kraft.

Wien, 5. Februar 2020
FACHVERBAND PROPAK GEWERKSCHAFT GPA-DJP
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