CORONA!

IRUS

3G-Nachweispflicht am Arbeitsplatz

Gem. 3. COVID-19-Maflnahmenverordnung ist wahrend der gesamten Aufenthalts-
dauer am Arbeitsplatz einer der folgenden Nachweise bereitzuhalten:

= Geimpft
Einmalimpfung (Johnson & Johnson)

Zweitimpfung (Moderna, BioNTech/Pfizer, Astra-
Zeneca)

Auffrischungsimpfung

- Genesen

Neutralisierender Antikorpernachweis

Arztliche Bestatigung lber liberstanden Covid-
19-Infektion oder Genesungsnachweis oder Ab-
sonderungsbescheid

> Getestet

PCR - Test

Antigentest

Informationen:

Detailinformationen zum 3G-Status:

ab 22 Tage nach der Impfung
bis 270 Tage nach der Impfung

ab der 2. Impfung
bis 360 Tage nach der Zweitimpfung

bis 360 Tage nach der 3. Dosis

bis 90 Tage nach Nachweiserstellung

bis 180 Tage nach liberstandener Infektion

bis 72 Stunden nach Testabnahme

bis 24 Stunden nach Testabnahme

Webiste des BMSGPK: https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavi-

rus---Aktuelle-Ma%C3%9Fnahmen.html

Informationen zu wirtschaftlichen Fragen fiir Unternehmer/innen:
Coronavirus Infopoint der Wirtschaftskammer: wko.at/coronavirus

Die Inhalte dieses Aushangs wurden von der WKO nach bestem Wissen und Gewissen erstellt und basieren auf den zum jeweiligen Zeit-
punkt gesicherten Informationen. Bitte beachten Sie etwaige Aktualisierungen auf der Website www.wko.at/corona. Die WKO bernimmt

fur die Richtigkeit der Auskinfte keine Haftung.
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