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Frihwarnsystem

Anzeigepflicht mehrerer Kiindigungen - Beschaftigtenstand/ Beschaftigtenzahl - Inhalt
der Anzeige - Zustimmung des AMS

Das Friihwarnsystem im Sinne des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG) verpflichtet den Arbeitgeber, die
Auflosungs- bzw. Kiindigungsabsicht von Arbeitsverhaltnissen der standortzustandigen regionalen Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservices [AMS) schriftlich anzuzeigen und mit dem Ausspruch der Kiindigungen (Auflésungen)
mindestens 30 Tage zuzuwarten.

Vorsicht!
Kindigungen, die vor Ablauf dieses Zeitraumes von 30 Tagen ausgesprochen werden, sind rechtsunwirksam!

Das Friihwarnsystem soll dem AMS die Maglichkeit geben, durch den Einsatz von Férderungen und besonderen
Beratungen, Arbeitslosigkeit soweit wie moglich zu vermeiden.

Anzeigepflicht

Anzeigepflicht besteht fir Betriebe bei beabsichtigter Auflosung von Arbeitsverhaltnissen

« von mindestens funf Arbeitnehmern in Betrieben mit mehr als 20 und weniger als 100 Beschaftigten oder

e von mindestens funf Prozent der Arbeitnehmer in Betrieben mit 100 bis 600 Beschaftigten oder

e von mindestens 30 Arbeitnehmern in Betrieben mit mehr als 600 Beschaftigten oder

« von mindestens finf Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben (Ausnahme: bei Saisonbetrieben)

innerhalb eines (stdndig wandernden) Zeitraumes von 30 Tagen.

Vorsicht!
Die Verpflichtung zur Anzeige besteht auch bei Insolvenz und Saisonunterbrechungen.

Beschaftigtenstand/Beschaftigtenzahl

Zum Beschaftigtenstand zahlen alle in unselbstandiger Beschaftigung stehenden Personen (inkl. Lehrlinge und
leitende Angestellte).

Die Anzeigepflicht auslosende Auflosungsarten

Zu dendie Anzeigepflicht auslosenden Auflésungsarten zahlen Arbeitgeberkindigungen und einvernehmliche
Losungen, sofern die Initiative vom Arbeitgeber ausgeht. Nicht erfasst sind Auflosungen in der Probezeit,
Arbeitnehmerkiindigungen, Endigungen durch Zeitablauf und Beendigungen von Arbeitsverhaltnissen durch
gerechtfertigte Entlassung oder unberechtigten vorzeitigen Austritt



https://www.wko.at/service/Startseite.html
https://mein.wko.at
https://www.wko.at
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/start.html
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/kuendigung-entlassung-aufloesung-dienstverhaeltnisse.html

Inhalt der Anzeige
Die Anzeige an das AMS hat Angaben

e Uberdie Grinde und den Zeitrum der beabsichtigten Auflésungen,

e die Zahlund die Verwendung der regelmafig beschaftigten Arbeitnehmer sowie der voraussichtlich
betroffenen Arbeitnehmer,

o das Alter, das Geschlecht, die Qualifikationen und die Beschaftigungsdauer der von der beabsichtigen
Auflosung voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmer,

o weitere maf3igebliche Auswahlkriterien sowie

« flankierende soziale Mafinahmen

zu enthalten. Grundsatzlich ist dafiir das Anzeigeformular des AMS zu verwenden.

Gleichzeitig ist die Konsultation des Betriebsrates von der kiindigungsbedingten Betriebseinschrankung
nachzuweisen. Dem Betriebsrat ist eine Durchschrift der Anzeige zu Gbermitteln.

Vorsicht!
Das Ubermitteln der Durchschrift der Anzeige an den Betriebsrat ersetzt nicht das
betriebsverfassungsrechtliche Kiindigungsvorverfahren!

Besteht kein Betriebsrat, ist eine Durchschrift der Anzeige den betroffenen Arbeitnehmern zu Gbermitteln.

Vorherige Zustimmung des AMS

Ausnahmsweise konnen frihwarnpflichtige Kiindigungen vor Einlangen der Anzeige oder nach Einlangen der
Anzeige beim regionalen AMS innerhalb von 30 Kalendertagen ausgesprochen werden, wenn die vorherige
Zustimmung des Landesdirektoriums des AMS vorliegt.

Die Zustimmung zum Ausspruch von Kindigungen vor Ablauf der 30tagigen Wartepflicht wird bei Vorliegen
wichtiger wirtschaftlicher Griinde erteilt, insbesondere wenn

o bei Einhaltung der Wartefrist eine Gefahrdung fir die verbleibenden Arbeitsplatze besteht oder
e einmit dem Betriebsrat abgeschlossener Sozialplan vorliegt.

Vorsicht!

Auch zusatzliche Auflésungen - selbst wenn sie fur sich die Frihwarnpflicht nicht auslosen wirden - konnen
dem Friihwarnsystem unterliegen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn innerhalb der 30-tagigen
Wartepflicht lediglich ein Arbeitnehmer gekindigt wird.
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