VEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier
und Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter,
soweit sich nicht ausdrucklich aus einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt:

Raumlich und fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der industriellen

Hersteller von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich.

Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter, ausschlieBlich der

Lehrlinge und der Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes.

§ 2 Neufestsetzung der kollektivvertraglichen Stundenléhne

(1)

Die Kollektivvertragslohne der Lohntabellen vom 1. Mérz 2018 zum Kollektivvertrag fur die
Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und
Karton werden um 3,0 % (drei Komma null Prozent), mindestens jedoch 60,- EUR pro Monat
erhoht.

Die in den Lohntabellen zum Kollektivvertrag fir die Arbeiter und Arbeiterinnen in der
industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Mérz
2019 den einzelnen Lohngruppen zugeordneten Léhne werden fur die in § 4 Abs. 1 des
Kollektivvertrages genannte wochentliche Normalarbeitszeit angegeben. Fir eine
Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Anteil.

Die Lohntabellen mit den nach den Absatzen 1 und 2 angehobenen Loéhnen sind dieser
Vereinbarung angeschlossen und bilden einen integrierenden Bestandteil dieser
Vereinbarung.

Mit Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung treten alle fruheren Lohntabellen auB3er Kraft.

Die personlichen Mindestlohne der vom graphischen Kollektivvertrag in den Kollektivvertrag
fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von Produkten aus Papier
und Karton in Osterreich umgestuften Arbeiter werden im unter Abs. 1 angefuihrten AusmaR
erhoht.

Bisherige Uberzahlungen durch fixe oder variable Pramien sind auf die Erhéhung der
Kollektivvertragslohne anrechenbar.



§ 3 Effektiviohnerhéhung

Die effektiven Stundenl®hne werden um 3,0 % (drei Prozent), mindestens jedoch um 60,- EUR pro
Monat erhéht. Wird der neue Kollektivvertragslohn dadurch nicht erreicht, gilt dieser.

§ 4 Erhdhung der Leistungsiohne

(1)  Akkord- und Pramienldhne werden um 3 % (drei Prozent), mindestens jedoch um 60,- EUR
pro Monat erhoht.

(2)  Dort, wo effektive Stundenléhne zufolge der Bestimmung des § 3 zweiter Satz um mehr als
das unter Abs. 1 genannte Ausmal3 erhéht werden mussen, sind allfallige Akkordverdienste
der gleichen Lohnkategorie im selben Ausmal zu erhéhen.

§ 5 Nachtschichtzuschlag

Der gemaB § 5 Abs. 2 Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich in der jeweils gultigen Lohntabelle
festzulegende Nachtschichtzuschlag wird in Sétzen zu 10 Stundeneinheiten angegeben. Er betragt
ab 1. Mérz 2019 bzw. 4. Marz 2019 € 37,09. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote
Anteil.

§ 6 Schmutzzulage

Die gemal § 10 Abs. 5 Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich gebthrende in den jeweils gltigen
Lohntabellen festzusetzende Schmutzzulage wird in Satzen zu 10 Stundeneinheiten angegeben.
Sie betragt ab 1. Marz 2019 bzw. 4. Mé&rz 2019 € 5,80. Fr eine Arbeitsstunde gebdhrt somit der
aliquote Anteil.

§ 7 Betriebserfahrungszulage

Die gemal § 10 Abs. 4 Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich gebihrende
Betriebserfahrungszulage wird um 3 % (drei Prozent) erhéht und betragt ab 1. Marz 2019 bzw.
bzw. 4. Marz 2019 fur Facharbeiter € 9,87 pro Woche und fur sonstige Arbeiter € 7,23 pro Woche.
Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Anteil. Bei Auszahlung auf Stundenbasis wird
auf ganze Cent aufgerundet.

§ 8 Begunstigungsklausel

Allféllige, bei Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung bestehende gunstigere Regelungen bleiben
unberuhrt.



§ 9 Rahmenrecht

Im Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von
Produkten aus Papier und Karton in Osterreich werden folgende Rahmenrechtsanderungen
vorgenommen:

(1)

In § 7 wird nach Abs. 3 folgender neue Abs. 3a eingefugt:

(3Ga)
a)

b)

¢

Wird eine Tagesarbeitszeit von 10 Stunden tberschritten, so gebdhrt, ausgenommen
bel gleitender Arbeitszeit fur die 11. bzw. 12. Stunde ein Zuschlag von 100 Prozent,
sofern es sich um dlie dritte bzw. vierte Uberstunde an diesem Tag handelt. Dies gilt
sinngemal auch fir Arbeitsleistungen fir die 11. bzw. 12. Arbeitsstunde an einem
sonst arbeitstreien 7ag.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet, so gebiihrt,
ausgenommen bei gleitender Arbeitszeit, ab der 51. Arbeitsstunde ein Zuschlag in
Hohe von 100 Prozent, sofern es sich um eine Uberstunde handelt

Lit a) und b) setzen voraus, dass es sich um ausardicklich angeordnete Uberstunden
handelt

Der Zuschlag nach it a) bzw. it b) tritt an diie Stelle des Uberstundenzuschlags nach
$ 7 Abs. 3.

Bei Zusammentreften der Zuschidge nach Iit. a) und b) kommt nur ein Zuschlag zur
Anwendung.

In § 7 wird nach Abs. 3a (neu) folgender neue Abs. 3b eingefugt:

(3b)

Ordnet die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber im Rahmen gleitender Arbeitszeit (im
Sinne von § 4b AZG (BGBI I Nr. 53/2018)) Arbeitsstunden nach Ende der Normalarbeitszeit
gemél3 § 3 Abs. 1 AZG an, so gelten ab dem Zeitounkt der Anordnung die Arbeitsstunden,
welche die Normalarbeitszeit geméal3 § 3 Abs. 1 AZG dbersteigen, als Uberstunden.

Nach § 7 wird folgender neue § 7a Rufbereitschaft eingefugt:

$ 7a Rufbereitschaft

(1)

Rutbereitschatt aulerhalb der Arbeitszeit darf innerhalb eines Zeitraumes von 3
Monaten an 30 Tagen vereinbart werden.

In dem 3-Monats-Zeitraum soll die Einteilung von Rutbereitschaften so erfolgen, dass
dem einzelnen Arbeitnehmer zumindest sechs Wochenenden ohne Rutbereitschaft
verbleiben.

Zeiten der Rufbereitschaft werden mit 20% des Normalstundenlohns,
Bereitschaftsstunden in der Zeit von 22:00 — 6:00 Uhr mit 10%, abgegolten. $7 Abs. 3a
findet im Falle von Arbeitsleistungen im Rahmen der Rutbereitschatt keine
Anwendung.



(3)  Zum 1. Juli 2019 bestehende fir die Arbeitnehmer giinstigere Betriebs- oder
Einzelvereinbarungen bleiben in ihrem gesamten Umfang aufrecht.

(4)  §8 Abs. 5 wird wie folgt erganzt:

Nach ... an Stelle des Uberstundenzuschlags gemdl3 § 7 Abs.3” wird die Wortfolge ,bzw.
Abs. 3a” eingefigt.

Anmerkung zu § 7 Abs. 3a bzw. § 8 Abs. 5.

Durch die Bestimmung des § 7 Abs. 3a kommt es zu keiner Anderung der Regelung des

$ 8 Abs. 5. Dies bedeutet, dass weder der Anspruch auf einen 100%igen Zuschlag fur eine
allfdllige 9. und 10. Stunde bei Sonntagsarbeit gekiirzt noch der 100%ige Zuschlag fir eine
allféllige 11. bzw. 12. Stunde am Sonntag mit dem Anspruch aus § 7 Abs. 3a kumuliert wird.

(5)  In§ 17 Auflésung des Arbeitsverhaltnisses wird nach Abs. 3 folgender neue Abs. 3a
eingefugt:

(3a)

Mit Wirkung vom 1. Janner 2021 endigt die Kiindigungsirist fiir bestehende und neu
begrindete Arbeitsverhdltnisse gem. $ 1159 Abs. 2 .V.m. Abs. 3 ABGB (in der Fassung
BGBI. I Nr. 153/2017) am 15. oder am Letzten jedes Kalendermonats.

§ 10 Wirksamkeitsbeginn der Lohnvereinbarung und Geltungsdauer der Lohntabellen
(1)  Die vorliegende Vereinbarung tritt — mit Ausnahme der Rahmenrechtsbestimmungen des
§ 9 dieser Vereinbarung - bei wochentlicher Lohnzahlung mit 4. Marz 2019, bei monatlicher

Lohnzahlung mit 1. Marz 2019 in Kraft.

(2)  Die Rahmenrechtsbestimmungen nach § 9 Punkte (1) bis (4) dieser Vereinbarung treten mit
1. Juli 2019 in Kraft.

(3)  Die Rahmenrechtsbestimmung nach § 9 Punkt 5 dieser Vereinbarung tritt mit 1.1.2021 in
Kraft.
Die Laufzeit der Lohntabellen betréagt 12 Monate.

Mit Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung tritt die Vereinbarung vom 22. Februar 2018,
Registerzahl KV 282/2018, Katasterzahl IX/41/4 auBer Kraft.
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