Empfehlung

des Fachverbandes der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie an seine Mitgliedsfirmen
betreffend Zuwendung bei Dienstjubilaen von Arbeitnehmern.”

Es entspricht einer in vielen Betrieben gehandhabten Ubung, Arbeitnehmer, die lange Zeit
ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis zum gleichen Unternehmen stehen, anlasslich ihrer
Dienstjubilden durch Uberreichung von Wertgeschenken oder Geldzuwendungen zu ehren. Da die
Ausschuttung von Jubildumszuwendungen im Rahmen der Méglichkeiten und im freien Ermessen
der Unternehmen bleiben soll, ist eine kollektivvertragliche Regelung derartiger Fragen nicht
maoglich. Der Fachverband empfiehlt jedoch fir derartige Falle die nachstehend genannten
Richtsatze:

25 Dienstjahre bis 2 Wochenverdienste
35 Dienstjahre bis 3 Wochenverdienste
40 Dienstjahre bis 5 Wochenverdienste

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 17a Kollektivvertrag fur Arbeiter und Arbeiterinnen in der
Papier und Pappe verarbeitenden Industrie vom 15. Janner 1992 in der Textfassung vom 1. Marz
2003 werden fur Dienstjubilden, die gemaB dieser Empfehlung nach dem 1. 3. 2015 gewahrt
werden, bis zum Hochstausmal von insgesamt 10 Monaten, soweit Karenzurlaube fur das zweite
bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden bis zu insgesamt
hochstens 22 Monate angerechnet.

Da es sich um eine Empfehlung handelt, kénnen Unternehmen im Falle wirtschaftlich und finanziell
ungunstiger Umstande auch geringere Zuwendungen oder den Entfall erwagen. Die
Bargeldzahlung kann auch durch Wertgeschenke ganz oder teilweise ersetzt werden.

Wien, am 6. Februar 1987

FACHVERBAND DER PAPIER UND PAPPE
VERARBEITENDEN INDUSTRIE OSTERREICHS

" Diese Empfehlung wurde mit 1. Marz 2016 in eine rechtsverbindliche Regelung umgewandelt, welche sich
in § 11 Kollektivvertrag fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von Produkten aus
Papier und Karton in Osterreich befindet.
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