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§ 1 VertragschlieBende
Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von

Produkten aus Papier und Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus Papier, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1)  Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich

fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der industriellen Hersteller von
Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie fur

kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als
kaufmannische Lehrlinge gelten auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes
und der Lehrberufsliste insbesondere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen
Industriekaufmann und Burokaufmann ausgebildet werden.

(2)  Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a)  fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschéftsfuhrer von Gesellschaften mit
beschrankter Haftung, soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

b)  fur Pflichtpraktikanten und Volontare; Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder administrativen) Vor-
oder Ausbildung aufgrund schulrechtlicher Vorschriften vortibergehend beschaftigt
werden. Hinsichtlich der Vergutung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 34. Volontére
sind Personen, die zum Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder
administrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, sofern dieser Umstand bei
der Einstellung ausdrucklich festgelegt worden ist und sie nicht langer als ein halbes
Jahr in einer Firma beschéftigt werden.

§ 3 Geltungsdauer

(1)  Der Kollektivvertrag tritt am 1. Marz 2016 in Kraft.

(2)  In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind alle Anderungen berticksichtigt, die im
Zeitraum von 1. November 1984 bis 29. Februar 2016 zwischen den abschlussberechtigten

Partnern vereinbart wurden.

(3)  Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kdndigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gektndigt werden.
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Die Bestimmungen Uber die Hohe der Mindestgrundgehalter (§ 35 Abs. 2) kbnnen mit
einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden.

Die Bestimmungen tber die Hohe der Lehrlingsentschadigungen fur Lehrlinge (§ 33) und
des Nachtarbeitszuschlages (§ 8) kdnnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem
Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekundigt werden.

Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung beziehungsweise
Abanderung des Kollektivvertrages gefuhrt werden.

§ 4 Normalarbeitszeit

1)

Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen 38 Stunden wochentlich. In
Betrieben, in denen fur die Arbeiter Uber 18 Jahren kollektivvertraglich eine kirzere
Arbeitszeit festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes
kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wochen bis zu 44 Stunden
ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich 38 Stunden nicht Uberschreitet.

Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
erforderliche Zeitausgleich ist unter Bertcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
zusammenhangend zu gewahren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stunden kann in zwei Teilen
gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens 4 Stunden zu betragen hat.

‘Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer
eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann, sofern ein
Einarbeitungszeitraum von 7 Wochen tberschritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung
die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 52, die
Ausfalltage einschlieBenden Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr
als 13 Wochen ist zulassig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmalig
auf die Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden
einschlieBlich Mehrarbeit im Sinn des § 5 nicht Gbersteigen bzw. in jenen Fallen, in denen die
Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche Ubersteigt, um
hochstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Dienstverhéltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebuhrt
fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des Abs. 4 unberuhrt.

" Gilt ab 1. November 1994
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Unbeschadet der Bestimmung des Arbeitszeitgesetzes Uber das Einarbeiten (§ 4 Abs. 3 AZG)
kann die Normalarbeitszeit in der Woche bis auf 40 Stunden angehoben werden, wenn fur
die Uber die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden ein
Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1 innerhalb von 52 Wochen nach Leistung gegeben wird.
Die Obergrenze der taglichen Normalarbeitszeit betrégt in diesem Fall 9 Stunden.
Zuschlagsfreie Mehrarbeit im Sinne dieses Kollektivvertrages ist in diesem Fall nur bis zur
Obergrenze von 40 Stunden pro Woche moglich. Die Konsumierung des Freizeitausgleiches
hat unter Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Winsche der
Arbeitnehmer zu erfolgen. Im Falle der Nichteinigung ist der Zeitausgleich vor Ende des
Ausgleichszeitraumes zu gewahren, wobei in diesem Fall bei Urlaub und Feiertag vor Ende
des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vorher liegen muss. Bei bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes hat der Zeitausgleich unmittelbar
nachher zu erfolgen.

Ist ein Zeitausgleich aus betrieblichen Grinden nicht méglich, so ist die Uber 38 Stunden pro
Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeltausgleiches.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet. Die
Normalarbeitszeit pro Woche darf in diesem Fall 40 Stunden nicht Uberschreiten und 36
Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Die wochentliche Normalarbeitszeit ist im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, mit
jedem Arbeitnehmer, im Vorhinein festzulegen. Wenn es die betrieblichen Verhéltnisse
erfordern, so ist ein Abweichen von der durchschnittlichen Normalarbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum maoglich. In diesem Fall ist der Anspruch durch Freizeit innerhalb
eines Jahres nach Leistung im Verhaltnis 1 : 1 herbeizufihren. Die Konsumierung des
Freizeitausgleiches hat primar unter Bertcksichtigung der Winsche der Arbeitnehmer zu
erfolgen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebthrt das Gehalt fur das Ausmal der
durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit und
Pramienarbeit ist eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die
Bandbreite moglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebuhrt der
Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit. Auf Stunden bezogene Entgelte (z. B. Zulagen,
Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt fur die bis zum
Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit
im Sinne dieses Absatzes Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen der vereinbarte
Stundenlohn. Der im Verhaltnis zu der geleisteten Normalarbeitszeit zu viel bezahlte
Verdienst wird dem Arbeitnehmer dann ruckverrechnet, wenn er selbst kiindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.
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Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist einvernehmlich ein Schichtplan zu erstellen. Die
Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten
und im Durchschnitt die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses
nicht Gberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit bei
Schichtarbeit ungleichmalig so verteilt werden, dass sie in einem Durchrechnungszeitraum
von 13 Wochen im Durchschnitt 38 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet.

Wird zur Erreichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit Zeitausgleich gewahrt, so hat
die Festlegung des Freizeitausgleiches unter Berucksichtigung der betrieblichen
Erfordernisse und der Winsche der Arbeitnehmer einvernehmlich zu erfolgen.

Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des
Durchrechnungszeitraumes. Ist dies aus Grinden, die nicht im Einflussbereich des
Arbeitgebers liegen, nicht moglich, so kann dieser Ausgleich in den néchsten
Gehaltszahlungszeitraum vorgetragen werden.

Auch bei Schichtarbeit ist Mehrarbeit im Sinne des § 5 anwendbar, wobei Zeitausgleich
innerhalb eines Jahres nach Leistung zu erfolgen hat. Ist dieser Zeitausgleich aus
betrieblichen Grinden nicht moglich, sind hiefur Uberstunden zu bezahlen.

Bereits bestehende kurzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der
Abs. 1 bis 6 als auch Betriebsbereiche mit kurzerer wochentlicher Normalarbeitszeit gemal
Abs. 7 in Frage kommen, gilt fir neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen
Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt
wird.

Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat die
Arbeitszeit an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

Am 24. Dezember ist ohne Gehaltsabzug dienstfrei.

Am 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden. FUr jene Angestellten, deren
betriebliche Anwesenheit wegen ihres regelmaBigen Arbeitszusammenhanges mit den
Arbeitern notwendig ist, gilt an diesen beiden Tagen die fir die Arbeiter des Betriebes
vorgesehene Arbeitszeitregelung.

Fur die am 31. Dezember infolge des obigen Frihschlusses entfallenden Arbeitsleistungen
erfolgt kein Gehaltsabzug.”

" Fassung gilt ab 1. November 1989.
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(11)

Die Verteilung der Arbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum, die Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das Ende
der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen sind auf Grund obiger Bestimmungen
unter Bertcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse nach MaBgabe der gesetzlichen
Bestimmungen — insbesondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz und
Arbeitsverfassungsgesetz — festzulegen.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 KIBG ist fur Angestellte und Lehrlinge unter 18 Jahren die
Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochentage zulassig.

§ 5 Mehrarbeit
(ab 1. Marz 1992 geltende Fassung)

(1)

Das Ausmal3 der Verkurzung der wochentlichen betrieblichen Normalarbeitszeit (z. B. bei
bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit 2 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit
ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das erlaubte Uberstundenausmal3 nicht
angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im
Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6.

Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes Uber die
Anordnung von Uberstunden sinngemaB anzuwenden. Arbeitszeiten, fir die auf Grund des
§ 7 Abs. 4, 6,7, 8,9 oder auf Grund von betrieblichen Regelungen ein Zuschlag von mehr
als 50 % gebuhrt, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunde. Durch die Mehrarbeit
darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Gberschritten werden. Ausgenommen
davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit tber

9 Stunden durch das Gesetz zuldssig ist.

Mehrarbeitsstunden sind unter BerUcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der
Wiunsche der Arbeitnehmer in Freizeit 1 : 1 abzugelten. Im Einvernehmen kénnen diese
Stunden auch in Geld abgegolten werden, wobei die Abgeltung auch hier im Verhaltnis 1 : 1
erfolgt. Die Abgeltung kann auch durch Kombination von Freizeit und Geld erfolgen. Die
Konsumierung in Freizeit hat im Einvernehmen stundenweise, tage- oder wochenweise
innerhalb eines Jahres nach der Leistung zu erfolgen.

Ab 1. Marz 1992 ist die 40. Wochenstunde, ab 1. Marz 1993 ist auch die 39. Wochenstunde

mit einem Zuschlag von 50 % zu versehen, wobei dieser Zuschlag auch nach den obigen
Grundsatzen in Freizeit oder in Geld abgegolten werden kann.
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§ 6 Altersteilzeit

(1)  Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des
§ 27 AIVG in Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die
genannten Bestimmungen auf laufende Altersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind. Die
nachstehenden Regelungen gelten nur fur ab dem 1. Janner 2001 abgeschlossene
Vereinbarungen oder sofern die Partner friiher abgeschlossener Altersteilzeitvereinbarungen
dies bis langstens 31. Marz 2001 vereinbart haben.

f)

Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemal3 § 45 ASVG Anspruch
auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebthrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab
1. Janner 2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlieBlich pauschalierter oder
regelmaBig geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden — entsprechend den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Entgelt.

Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit zu entrichten.

Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der
Abfertigung sind regelmaRige Entgeltbestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem
Ausmal einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentliche Normalarbeitszeiten,
insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die

durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

Vor Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3)  Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere
kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet
wird (Einarbeitungsphase) bis genigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlieend
durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum
Pensionsantritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

a)

10

Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, kénnen

jedenfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden
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Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an
Normalarbeitszeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG
vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des
Arbeitnehmers, so gebuhrt diese Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fur die Freistellung
ausreichende Zeitguthaben erworben sind.

Empfehlungen:

Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a)

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine
Minderung der Versorgung moglichst vermeidet.

Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur den Urlaub in der Freistellungsphase
vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche die in der
Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte
durchschnittliche Wochenarbeitszeit verkurzt, sodass der Urlaub in den Zeitrdumen
jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften
entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zur Vollbeschaftigung wéhrend der Laufzeit
der Vereinbarung aus auBerordentlich wichtigen personlichen Grinden (wirtschaftliche
Notlage z. B. aus familidaren Grinden) ermdglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch
keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen
Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Grinde entgegenstehen.

§ 7 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1)

Als Uberstunde gilt jede ausdrticklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das AusmaB der
auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 1) und unter
Berucksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit sowie die
Mehrarbeit gemaB § 5 tiberschritten wird. Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst
vor, wenn das Ausmal? der fur die vollbeschéftigten Angestellten festgesetzten taglichen
Arbeitszeit sowie die mogliche Mehrarbeit gemal § 5 dberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte
kénnen zu einer Mehrarbeit nur dann herangezogen werden, wenn
berucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht
entgegenstehen. Uberstunden sind mit einer Grundvergutung und einem Zuschlag zu
entlohnen.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6 liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die
Mehrarbeit gemal3 § 5 Uberschritten wird.
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Die Uberstundengrundvergtitung und die Grundlage fr die Berechnung der
Uberstundenzuschlage und der Zuschlage fir Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/142 des
Monatsgehalts. Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind alle Uber

12 Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen fur die Zwecke der Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagsentlohnung bertcksichtigt. Fur die Zwecke der Berechnung der
Normalarbeitsstunde sowie der Vergutung fur die Mehrarbeit gemal § 5 ist dagegen das
Monatsentgelt durch 165 zu teilen.

Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder
Feiertagsuberstunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 %. Fallen Uberstunden in die Zeit
von 20 bis 6 Uhr, gebuhrt ein Zuschlag von 100 %.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Féllen zulassig.

Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmal der wochentlichen Normalarbeitszeit
Uberschritten wird, gebuhrt die Uberstundengrundvergtitung mit einem Zuschlag von
100 %. Fur Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleistet
wird, gebuhrt keine besondere Vergutung, es sei denn, dass fur die Arbeiter des
betreffenden Betriebes kollektivvertraglich fur solche Falle der Sonntagsarbeit Zuschlage
vorgesehen sind. In solchen Fallen gebuhren den Angestellten fur die im Rahmen der
wochentlichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntagsstunden die fur die Arbeiter
vorgesehenen Zuschlage ohne Grundvergdtung.

Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt neben dem ungekurzten Monatsentgelt
fur jede Arbeitsstunde 1/142 des Monatsgehaltes. Ubersteigt die an einem gesetzlichen
Feiertag geleistete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag festgesetzte
Normalarbeitszeit, so gebuhrt fir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 %."

Angestellten, deren Arbeitszeit am 31. Dezember gemal § 4 Abs. 10 um 12 Uhr zu enden
hatte, gebuhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fur den betreffenden
Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde ein
Uberstundenzuschlag von 100 % ohne Grundvergutung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 31. Dezember sich gemal? § 4 Abs. 10 dritter Satz
nach der fur die Arbeiter geltenden Regelung richtet, gebuhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im
Rahmen der sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit
geleistete Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 50 % ohne Grundvergitung.

Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst fur den betreffenden Wochentag
festgesetzten Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebuhrt fir solche Uberstunden die
Uberstundengrundvergitung mit 100 % Zuschlag.’

" sieche Anmerkung 1, Seite 46
" Fassung gilt ab 1. November 1989.
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(9)  Wird der Angestellte nach Verlassen der Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw.) zur Leistung
von Uberstunden zurtickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem Zuschlag von 100 %
zu verguten.

(10) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt nur der jeweils hdchste Zuschlag.

(11) Soweit schon bisher Uberstundenvergitung ab einer kirzeren Normalarbeitszeit gewahrt
wurde, bleiben solche Regelungen unberthrt. Bisher gewahrte hohere Uberstunden-, Sonn-
und Feiertagszuschlage bleiben unberuhrt.

(12) In Betrieben, in denen fur einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der Berechnungsgrundlage
fur Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage Regelungen sowohl nach Abs. 3 als auch
nach Abs. 11 in Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uberstunden-, Sonn-
und Feiertagsarbeit fir neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen
Versetzungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte
zugeteilt wird.

(13) Wird aus ZweckmaBigkeitsgrinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fur
die Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten, dass sie der
durchschnittlich geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen Zuschlage
einzurechnen sind.

(14) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschlage im Sinne dieses Paragraphen mussen
binnen 4 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden Arbeitsleistung bei der
Firmenleitung geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tages der in
Betracht kommenden Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermittlung der durchschnittlichen
Uberstundenzahl maBgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher, das Ende des
Kalenderjahres, in dem die Uberstundenleistung erfolgte

§ 8 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung
regelmaBig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den zu dieser Arbeit
herangezogenen Angestellten eine Sondervergutung in jenen Fallen, in denen eine derartige
Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des betreffenden Betriebes gewahrt wird. Diese
Sondervergutung gebuhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr beziehungsweise in die
betriebstbliche dritte Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt sich nach
der fur die Arbeiter des betreffenden Betriebes geltenden Regelung.

§ 9 Dienstverhinderung

(1)  Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Entgeltes, wenn er durch folgende Falle an der Leistung seiner Dienste verhindert ist:
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a)  Beilnanspruchnahme eines Arztes oder Dentisten sowie bei ambulatorischer
Behandlung in jenen Fallen, in denen es nicht maglich ist, diese in der Freizeit
durchzufihren bis zu einem Arbeitstag pro Woche”

b)  Bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG
3 Arbeitstage

C)  Bei EheschlieBung eines eigenen Kindes, Stief- oder Adoptivkindes bzw. Kindes des
eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG oder
eines Pflegekindes (sofern eine amtliche Bestatigung tber das Pflegschaftsverhaltnis
beigebracht wird) sowie bei EheschlieBung von Geschwistern und Stiefgeschwistern
1 Arbeitstag

Sofern die EheschlieBung auf einen arbeitsfreien Tag fallt, gebuhrt keine besondere
Freizeit.

d)  Bei Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin 1 Arbeitstag
e)  Beinotwendiger Anwesenheit wegen plotzlicher schwerer Erkrankung eines
Angehorigen (im Sinne lit. g und h) im gemeinsamen Haushalt

1 Arbeitstag

f) Bei Ubersiedelung

Innerhalb des Wohnortes 1 Arbeitstag
AuBerhalb des Wohnortes in Verbindung
mit einer neuen Postleitzahl 2 Arbeitstage

g)  Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung

— eines Elternteils,

— des Ehegatten bzw. der Ehegattin, des Lebensgefahrten bzw. der Lebensgefahrtin
im gemeinsamen Haushalt, des eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen
Partnerin im Sinne des EPG oder

— eines eigenen Kindes, Stief- oder Adoptivkindes sowie

— eines Pflegeelternteils oder eines Pflegekindes (sofern eine amtliche Bestatigung
Uber das Pflegschaftsverhaltnis beigebracht wird)

in Summe per Anlassfall 3 Arbeitstage bzw. 2 Arbeitstage, wenn das Begrabnis auf

einen arbeitsfreien Tag fallt

h)  Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung
— von Geschwistern, Stiefgeschwistern bzw.
— eines Stief-, GroB- oder Schwiegerelternteils bzw. eines Elternteils des
eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen Partnerin,
auch wenn mit dem Dienstnehmer keine Hausgemeinschaft bestanden hat in Summe
per Anlassfall 2 Arbeitstage bzw. 1 Arbeitstag, wenn das Begrabnis auf einen
arbeitsfreien Tag fallt

" sieche Anmerkung 2, Seite 46
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D) Der Dienstnehmer behélt weiters seinen Anspruch auf das volle Entgelt bei:

— Ambulanter Behandlung nach Betriebsunfallen;

— Erfullung von offentlich-rechtlichen Staatsburgerpflichten (Zeugenschaft vor Gericht
und Verwaltungsbehorden, Tatigkeit als Schoffe, Geschworener, Laienrichter in
allen Instanzen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit).

Sofern eine gesetzliche Vergutung vorgesehen ist, besteht jedoch lediglich ein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fur die Dauer der Vorladung einschlieBlich
Wegzeit unter Anrechnung dieser Vergutung.

— Bei Musterung zum Prasenzdienst ist die erforderliche Zeit zur Verfugung zu

stellen.

Bei Dienstverhinderungen geméB Abs. 1 lit. g und h gebuhrt auBerdem die notwendige
Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrabnisort im Hochstausmal? eines weiteren
Tages, falls das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers stattfindet.”

Bei Dienstverhinderungen gemaf Abs. 1 lit. b, d und fist der Freizeitanspruch in Form
betrieblicher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit dem betreffenden
Ereignis konsumiert werden mussen.

Die Dienstverhinderung ist dem Arbeitgeber méglichst vorher zu melden.

Die Berechtigung zum Fernbleiben hat der Arbeitnehmer durch Vorlage kassenarztlicher
oder amtlicher Bestatigung nachzuweisen.

§ 10 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer, Krankenurlaube und
Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1)

Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so
sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach Auswirkung des
Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer hdheren Schule mit bestandener Reifeprifung
(Matura) zuruckgelegt hat, fur die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen.
Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben einem Dienstverhaltnis zurtickgelegt
wurden.

Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als
Krankheitsfalle zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung der Krankenkasse
Uber seine Arbeitsunfahigkeit fur diese Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen nicht auf den
gesetzlich zu gewahrenden Erholungsurlaub angerechnet werden.

"Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer
berufsbildenden mittleren, héheren Schule, Fachhochschule oder einer Hochschule
einschlieBlich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der Studienberechtigungsprufung
nach dem Studienberechtigungsgesetz (StudBerG — BGBI. 1985/292 idgF) ist dem
Angestellten auf sein Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmal3 bis zu zwei
Wochen im Kalenderjahr zu gewéahren.

" siehe Anmerkung 2, Seite 46
" Fassung gilt ab 1.1.2000.
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Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen.
Fur den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4)
sinngemaB.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 11 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei M&nnern und des 60. Lebensjahres bei
Frauen

1)

(4)

Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern und des
60. Lebensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a Abs. 1, 2, 4 und 5 AngG
mit folgenden Erganzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen Dauer des Dienstverhéltnisses gemaf § 23a
Abs. 1 AngG tritt die Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses.

Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch
unmittelbar vor dem Angestelltenverhéltnis liegende Arbeiterdienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu bertcksichtigen.

Werden anlasslich der Auflésung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder
einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung gewahrt, so
ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die
Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemal § 23 Abs. 1 AngG auf Grund der Dienstzeit als
Angestellter vorgesehen ist)) Bestehende, gemaB § 23 AngG zulassige Vereinbarungen, die
eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriche vorsehen oder die
bei Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der
Abfertigung vorsehen, gelten auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1.
Derartige Vereinbarungen kdnnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Vereinbarungen bleiben unberdhrt.

§ 12 Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemaB § 253b des ASVG

1)

16

Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinaus besteht der Anspruch auf
Abfertigung auch fur jene Félle, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemaB § 253b ASVG selbst
kindigen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs. 2, 4 und 5 AngG mit folgenden Erganzungen
sinngemaB.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses eine mindestens flinfjahrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt. Bei
Ermittlung dieser funfjahrigen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem
Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiterdienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu
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bertcksichtigen. Wird das Dienstverhaltnis vor Vollendung einer zehnjahrigen Dienstzeit
beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung Uberdies nur dann, wenn das
Dienstverhaltnis seitens des Angestellten unter Einhaltung jener Kindigungsfrist und jenes
Kindigungstermins aufgektndigt wird, den der Dienstgeber auf Grund des Dienstvertrages
oder mangels einer Vereinbarung auf Grund des § 20 Abs. 2 AngG einzuhalten hatte.

Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder
einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstutzungseinrichtung gewahrt, so
ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die
Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemal § 23 Abs. 1 AngG auf Grund der Dienstzeit als
Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemaB § 23 AngG zuléssige Vereinbarungen, die
eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die
bei Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der
Abfertigung vorsehen, gelten auch fir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1.
Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

§ 13 Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw. § 2 EKUG) und Abfertigung nach
Entbindung (§ 23a AngG)*

(1)

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG
oder VKG werden fr die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer des
Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum Hoéchstausmal von insgesamt
zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fur das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes
in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt héchstens 22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der funfjahrigen
Dienstzeit gemal3 § 23a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des vorigen
Absatzes bis zum Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei
Karenzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube ab dem 1. November 2000. Soweit Karenzurlaube
nach der bis 31. Oktober 2000 geltenden Fassung des § 13 bis zum jeweils genannten
Hochstausmal angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des
Dienstverhaltnisses.

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des Abs. 1, die ab dem 1. Méarz 2016 beginnen, werden
fur die Bemessung von Kundigungsfristen, die Dauer des Krankenentgeltanspruchs, die
Urlaubsdauer sowie fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung
der funfjahrigen Dienstzeit gemal3 § 23a Abs. 3 AngG bis zum Héchstmal von insgesamt
22 Monaten angerechnet. Karenzen, die ab dem 1. Mé&rz 2017 beginnen, werden fur die
genannten Anspriche bis zum Hochstmal von insgesamt 30 Monaten angerechnet.

" Siehe auch § 28 Abs. 10 (Anrechnung als Verwendungsgruppenjahr) sowie § 38 Abs. 4 (Anrechnung fur
Dienstjubilaen).
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Soweit Karenzurlaube gemalB Abs. 1 bis zum jeweils genannten Hochstausmal’ angerechnet
wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnisses.

(3)  Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht
wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder flinften Monat vor dem Ende der Karenz den
in Karenz befindlichen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich zu
informieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein Austritt gemal3 § 23a Abs. 3 bzw. 4
AngG, kann der Arbeitnehmer bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstandigung
im obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf
Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt
erklaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gemaB § 23a Abs. 3 und 4 AngG,
sofern nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem
Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein
Kundigungsschutz Gber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fur Karenzen, die nach dem 30. September 2004 enden.

§ 14 Anrechnung von Arbeitervordienstzeiten

Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis zurtickgelegten
Dienstzeiten als Arbeiter (nicht als Lehrling) sind fur die Bemessung der Dauer des
Krankenentgeltanspruches gemal § 8 Abs. 1 und 2 AngG bis zu einem Hochstausmal von

10 Jahren anzurechnen.

§ 15 Wechsel in das System der ,Abfertigung neu”

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab
Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten.
Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemai
§ 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fir den Ubertritt in das
Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am 1. Juli 2002
bestanden haben, gelten fur die Arbeitnehmer, die dem BMVG unterliegen, nur, soweit sie flr
diese Arbeitnenmer durch das BMVG nicht aul3er Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal3 auch
fur die seither abgeschlossenen Regelungen.
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§ 16 Gehaltszahlung im Todesfall

(1)  Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten gelost und hat das
Angestelltenverhaltnis [anger als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur den Sterbemonat
und den folgenden Monat weiter zu zahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeitpunkt des Todes
langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fur den Sterbemonat und die beiden
folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten
Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller Hohe nur fur den
ab dem Todesfall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2)  Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs. 1 sind auch die aliquoten Teile des
gebuhrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3)  Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war.

(4)  Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den Abs. 1 bis 3 auch
ein gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein Anspruch nach Abs. 5
oder 6, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht werden.”

(5)  Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, so erhéht sich der Anspruch gemaB § 23 Abs. 6 AngG auf die volle
Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet
haben, jedoch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und gemaB § 2 lit. b
Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Der letzte Satz ist
auch anzuwenden, wenn das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen
wird und in diesem Zeitraum keine Familienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebuhrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer
gemeinsam und wird unter diesen nach Képfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls
gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(6) Istein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehdriger im Sinne des Abs. 5 zum Zeitpunkt
des Todes des Angestellten vorhanden, erhéht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung
gemaB § 23 Abs. 6 AngG auf die volle Abfertigung.” Dieser Anspruch besteht, gleichguiltig,
ob der Uberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt
des Ablebens des Angestellten 3 Jahre gedauert hat.

" sieche Anmerkung 3, Seite 46
" Gilt ab 1. Marz 2007
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§ 17 Bertcksichtigung von Arbeitervordienstzeiten fur die Bemessung der Abfertigung

Fur die Bertcksichtigung von Zeiten als Arbeiter oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die
Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23. Februar 1979, BGBI. Nr. 107/79, sowie
die darin enthaltene Abanderung des Angestelltengesetzes.

Der § 17 in der bis zum 31. Oktober 1984 geltenden Fassung gilt fur jene Félle weiter, in denen ein
Abfertigungsanspruch auf Grund der §§ 11, 12 und 13 Abs. 1 Satz 2 dieses Kollektivvertrages
zusteht oder die Anwendung des § 17 in der genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils
geltenden Kollektivvertrag fir die Arbeiter zu einem gunstigeren Ergebnis fuhrt.”

§ 18 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

(1)  Allen Angestellten ist spatestens am 30. November eines jeden Kalenderjahres eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes auszubezahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2)  Provisionsbezieher, die auBBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Héhe des Novembergehaltes (Fixums). In
jenen Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige
Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe
des jeweiligen Novembermindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige
Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf die Weihnachtsremuneration bzw. die
Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum) und Weihnachtsremuneration anrechenbar. Fur
den Jahresbezugsvergleich gemal § 30 gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als
anrechenbar (Fassung gilt ab 1. Janner 1991).

(3)  Lehrlingen gebudhrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe
der im November ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten, die wahrend des
Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremuneration aus
dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten
Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4)  Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebuhrt der aliquote Teil.
§ 19 14. Monatsgehalt

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gemal3 § 18 gebuhrt allen
Angestellten einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge erhalten als 14. Zahlung

" sieche Anmerkung 4, Seite 47

" Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 30 letzter Satz zu
beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer der Provision
ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes
(Fixums) unberuhrt.
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einen Betrag in der Hohe der monatlichen Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten, die
wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt aus
dem aliquoten Teil der monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil des
Angestelltengehaltes zusammen.

Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
14. Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fixums). In jenen Féllen, in
denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt
vereinbart ist, gebuhrt als 14. Zahlung ein Betrag in der Hohe des jeweiligen
Mindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr féllige Provisionen bzw.
Provisionsakontierungen auf die 14. Zahlung bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt
(Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fur den Jahresbezugsvergleich gilt eine so
anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung gilt ab 1. Janner 1991)."
Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Auszahlung
gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrunde zu legen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und
denen noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zunachst das
14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung der Lehrlingsentschadigung im Monat der
Auszahlung zu berechnen.

Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der Restbetrag (gemal Abs. 1) bei
Antritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber gemeinsam mit der
Weihnachtsremuneration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist einerseits
von der im Monat der Auszahlung des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingsentschadigung)
gebuhrenden Lehrlingsentschadigung, anderseits von dem im Monat der Auszahlung dieses
Restbetrages gebuhrenden Monatsgehalt auszugehen.

Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubes auszuzahlen. Werden im
Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebuhrt das 14. Monatsgehalt bei Antritt
des langeren Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ersten
Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes ohne
Rucksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung einheitlich fur alle Angestellten an
einem bestimmten Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen kann eine solche
Auszahlungsweise auch kunftighin durch Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am 30. September eines jeden Jahres fallig.

Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebuhrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zurtickgelegten Dienstzeit.
Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis zum

31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes

“Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 30 letzter Satz zu
beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer der Provision
ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Urlaubszuschuss (14. Gehalt) in der Hohe eines
Monatsgehaltes (Fixums) unberuhrt.
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fur dieses Kalenderjahr gemeinsam mit der gebuhrenden Weihnachtsremuneration
auszuzahlen. Angestellten (Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben,
aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der verhaltnismaBig zuviel
bezahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entféllt, bei der
Endabrechnung in Abzug zu bringen.

Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer sonstige Uber
das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten, kénnen diese auf das
nach obigen Bestimmungen zu gewahrende 14. Monatsgehalt angerechnet werden.

Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder
mehrmals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur an einzelne
Angestellte fir die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden, gelten nicht als
anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des Abs. 6.

§ 20 Sonderbestimmungen fur teilzeitbeschaftigte Angestellte
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes; Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeitbeschaftigung
in Teilzeitbeschaftigung)

1)

22

Vergutungen fur Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit
dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungsmonat in das

13. und 14. Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht 12 Monate
gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitraumes seit Beginn des Dienstverhaltnisses zugrunde
zu legen. Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch
Einzelvereinbarung, kann vereinbart werden, dass an Stelle obiger Regelung ein
Teilungsfaktor fur die Berechnung der Grundvergutung der Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter sinngemaler
Anwendung der Berechnungsart des § 7 Abs. 3 erster und zweiter Satz (fur
Vollzeitbeschéftigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schriftlich festzuhalten.

Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrages, die wahrend des Kalenderjahres
von einer Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt Ubertreten, setzt
sich das 13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr
entsprechenden Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes vor dem Ubertritt und dem
entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde das

14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der
Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen, wobei die Differenz nachgezahlt
wird bzw. der zu viel erhaltene Betrag mit der Weihnachtsremuneration gegenverrechnet
wird oder zurtckzuzahlen ist.

Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren (bis 31. Oktober 1990: innerhalb von
3 Jahren) vor Beendigung des Angestelltenverhaltnisses an Stelle einer Vollbeschaftigung
eine Teilzeitbeschaftigung als Angestellter vereinbart, ist das Entgelt aus der
Vollbeschéaftigung bei Berechnung der Abfertigung nach folgenden Grundsatzen zu
berucksichtigen:
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Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit als Angestellter zu
ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbeschaftigungszeit
innerhalb des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsentgelte ist
gemal’ dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann
unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und
Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung
festzustellen. Zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage fur Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt auf Grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis
tatsachlicher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses). Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene
Erhohung des Monatsgehaltes, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit
erfolgte und in dieser begriindet war.”

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung,
kénnen gleichwertige andere Regelungen Uber die Bertcksichtigung von
Vollzeitbeschéaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in
Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprache Uber eine entsprechende Ab&nderung
dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Dieser Absatz gilt nicht fur jene Félle, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine
Abfertigung erfolgt.

Dieser Absatz gilt sinngemal fUr jene Falle, in denen eine Verringerung einer
Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird (gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach
dem 31. Oktober 1997). Dieser Absatz gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach
dem 31. Oktober 1989.

Die Ausdehnung auf funf Jahre gemaB dieses Absatzes gilt fur Beendigungen von
Dienstverhaltnissen nach dem 31. Oktober 1990.

Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann
nicht als Teilzeit, wenn sie fir den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht
erheblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 21 Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Vergutungen im Sinne des § 8 des Rahmenkollektivvertrages (z. B. Nacht- und
Nachtschichtzuschlage), sonstige auf Grund von Zusatzkollektivvertragen fur die Angestellten
gewahrte Zuschlage fur Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,

die den Angestellten auf Grund eines Kollektivvertrages oder einer auf Grund einer
kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossenen Betriebsvereinbarung gewahrt werden, sind
in die Berechnungsgrundlage des 13. und 14. Monatsgehaltes einzubeziehen. Soweit in den
Fachkollektivvertragen nichts anderes geregelt ist, sind derartige Entgeltsteile mit dem Durchschnitt

" Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 48
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der letzten drei Kalendermonate zu berucksichtigen. Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch
andere Berechnungszeitrdume vereinbart werden.

§ 22 Urlaubsentgelt

1)

Sind regelmé&Bige Uberstunden gemé&R & 2 Abs. 2 zweiter Satz Generalkollektivvertrag tber
den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsentgeltes mit zu
berticksichtigen, so gelten Uberstunden dann als regelmaRig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fur die Ermittlung des
Durchschnittes sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte
Dienstverhinderungen vorliegen, sind sowohl fur die Ermittlung der RegelmaBigkeit als auch
fur die Berechnung des Uberstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die
ausgeschiedenen Monate ist der Ruckrechnungszeitraum zu verlangern.

Bestehen vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages (1. November 1981) in den Betrieben
andere Ruckbetrachtungszeitraume fur die RegelméaBigkeit und die
Durchschnittsberechnung als 7 bzw. 12 Kalendermonate, dann bleiben diese Regelungen
weiterhin aufrecht. Derartige Regelungen kénnen auch in Zukunft im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat eingefuhrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kunftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen
Uber die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebsvereinbarung im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes.

§ 23 Behaltepflicht

1)

Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge mussen nach
ordnungsgemaBer Beendigung der Lehrzeit noch 3 Monate™ als Angestellte beschaftigt
werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates endigt, ist sie
auf diesen zu erstrecken.

Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem Angestellten nicht Gber die Behaltezeit
hinaus fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger Ktindigungsfrist zum Ende
der in Abs. 1 bestimmten Behaltezeit zu kundigen.

Durch einvernenmliche Erklarung der zustandigen Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und dem zustéandigen Wirtschaftsbereich der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Voraussetzungen
gemal § 18 Abs. 2 und 3 BAG verkirzt werden.

" Gilt fur Lehrverhéltnisse, die ab dem 1. Juli 2013 begrindet werden. Kaufméannische Lehrlinge und
technische Zeichner-Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis vor dem 1. Juli 2013 begrindet wurde, mussen nach
ordnungsgemaBer Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate beschéftigt werden.

24
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§ 24 Information bei befristeten Dienstverhaltnissen

Gibt der Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhaltnisses keine AuBerung ab, das
Dienstverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen, bzw. besteht nicht von
vornherein Klarheit daruber, dass eine Verlangerung des befristeten Dienstverhaltnisses nicht
beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhaltnis von mehr als
zweimonatiger Dauer (einschlieBlich eines allfélligen Probemonates) nicht Uber den
Ablaufzeitpunkt hinaus fortzusetzen, dem Angestellten spatestens 2 Wochen vor Fristablauf
mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf den Zeitraum von 3 Tagen entfallende
Gehalt Uber das mit Fristablauf beendete Dienstverhéltnis hinaus als Ersatz fur nicht konsumierte
Freizeit fur Postensuche zu bezahlen. Diese Bestimmung gilt fur Dienstverhéltnisse, die nach dem
31. Oktober 1995 beginnen.

§ 25 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend des
Bestandes des Dienstverhéltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 7 Abs. 3 PatG. Er
muss dazu innerhalb einer Frist von 3 Monaten vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und
erklaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis zur Anmeldung der Patentrechte ist der
Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der
Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten und
alle auflaufenden Patentgebuhren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der
Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister genannt werden, auch dann, wenn der
Dienstgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des ¢sterreichischen
Patentgesetzes und die gemal diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarungen.

§ 26 Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergutung fur Verbesserungsvorschlage kénnen Betriebsvereinbarungen gemali

§ 29 ArbVG abgeschlossen werden.

§ 27 Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Ruckerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat
Uber dessen Aufforderung zu informieren.

§ 28 Allgemeine Bestimmungen uber die Verwendungsgruppen

(1)  Die Angestellten werden nach der Art ihrer vorwiegend ausgetbten Tatigkeit in die in § 35
vorgesehenen Verwendungsgruppen eingereiht.
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Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Firmenleitung unter Mitwirkung
des Betriebsrates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwendungsgruppe, die Anzahl der
angerechneten Verwendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie alle weiterhin
eintretenden Veranderungen sind dem Angestellten mittels Dienstzettel bekanntzugeben.”

Bei Angestellten, die noch keine Angestelltentatigkeit verrichtet haben, kann in
Verwendungsgruppe Il wéhrend der ersten 6 Monate, in Verwendungsgruppe Il und IV
wahrend der ersten 9 Monate durch Vereinbarung das Mindestgrundgehalt im 1. und 2.
Verwendungsgruppenjahr um bis zu 5 % unterschritten werden. Diese Praxiszeit wird durch
im Betrieb verbrachte Ausbildungszeiten oder im Rahmen einer Verwendung im Sinne des
Angestelltengesetzes verkurzt.

Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem Angestellten gebuhrende monatliche
Mindestgrundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwendungsgruppenjahre
bestimmt. In der Verwendungsgruppe I sind 3 Gehaltsstufen (2 Biennien) vorgesehen. Nach
Vollendung des 6. Verwendungsgruppenjahres wird der Angestellte unter Anwendung der
Umstufungsregel des Abs. 13 in die Verwendungsgruppe Il umgestuft. Erfolgt diese
Umstufung nach Vollendung des 4. Verwendungsgruppenjahres in der Verwendungsgruppe
[, bleibt der bisherige Vorruckungsstichtag durch die Umstufung in die Verwendungsgruppe
Il unberthrt.

In den Verwendungsgruppen Il bis Va und M I bis M Il sind 6 Gehaltsstufen (5 Biennien)
vorgesehen, in Verwendungsgruppe VI 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).

Ab 1. Mai 1997 werden die Verwendungsgruppen IVa und Va eingefuhrt.

Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer in einer bestimmten
Verwendungsgruppe bzw. vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages mit der einer
bestimmten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit als Angestellter im Sinne des
Angestelltengesetzes verbracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer hdheren
Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren Verwendungsgruppen anzurechnen.

Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meisterverhaltnis zurtickgelegten
Vordienstzeiten als Vorarbeiter sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem Héchstausmal von
funf Jahren als Verwendungsgruppenjahre fur diejenige Verwendungsgruppe anzurechnen,
in die der Meister zuerst eingestuft wird. Diese Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur
Anwendung, wenn ein Angestellter ab dem 1. Janner 1971 von der Verwendungsgruppe M 1
in die Verwendungsgruppe M Il umgestuft wurde bzw. wird. Fur die Anrechnung der
Vorarbeiterlnnenjahre ist Abs. 9 nicht anzuwenden. Dieser Absatz gilt mit Ausnahme des
zweiten Satzes auch fur jene Meister, die bereits vor dem 1. Janner 1971 ins
Angestelltenverhaltnis Gbernommen wurden.

Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst auch
als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die friihere Tatigkeit den Merkmalen
des Angestelltengesetzes entsprach und diese friihere Tatigkeit Gberdies ihrer Natur nach

" sieche Anmerkung 6, Seite 49
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geeignet war, dem Angestellten fur seine jetzige Verwendung brauchbare Fahigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln.

Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vordienstzeiten sind bei geeignetem —
erforderlichenfalls Gbersetztem — Nachweis unter denselben Voraussetzungen im Sinne der
Absatze 5 und 11 als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, wie die im Inland
zurtickgelegten Vordienstzeiten”.

Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des 6sterreichischen Wehrgesetzes,

BGBI. Nr. 305/1990, sowie des Zivildienstes im Sinne des osterreichischen Zivildienstgesetzes,
BGBI. 679/1986, wahrend deren das Angestelltendienstverhaltnis bestanden hat, sind ab

1. Janner 1992 nach MaBgabe des § 8 APSG, BGBI. 683/1991, als Verwendungsgruppenjahre
anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll
angerechnet.

Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses gemal3 §§ 15-15i MSchG sowie 2-6 und 9
EKUG werden bis zum Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten als
Verwendungsgruppenjahr angerechnet. Die Anrechnung gilt fir erste Karenzurlaube
innerhalb des Dienstverhéltnisses, die ab 1. Oktober 1980 beginnen, hinsichtlich weiterer
Karenzurlaube fur solche, die ab 1. November 2000 beginnen, sofern nicht schon vorher die
Anrechnung bis zu insgesamt zehn Monaten erfolgte.

Karenzurlaube, die ab dem 1. Marz 2016 beginnen, werden bis zum Hochstausmal von
insgesamt 22 Monaten als Verwendungsgruppenjahre angerechnet. Karenzen, die ab dem
1. Marz 2017 beginnen, werden bis zum Hochstausmal von insgesamt 30 Monaten als
Verwendungsgruppenjahre angerechnet. Soweit Karenzurlaube nach den bis zum

29. Februar 2016 bzw. 28. Februar 2017 geltenden Vorschriften bis zum jeweiligen
Hochstausmal angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des
Dienstverhaltnisses.

Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem
oder bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.

Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus friheren Dienstverhaltnissen bei einem
anderen Dienstgeber nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine bestimmte
Verwendungsgruppe nur im Héchstausmal von 6 Verwendungsgruppenjahren
angerechnet.

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der Angestellte diese Zeiten der
Firmenleitung schon beim Eintritt bekanntgibt und tunlichst sofort, spatestens aber innerhalb
von 2 Monaten, durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere nachweist.

Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der Anzahl seiner Verwendungsgruppenjahre in
eine héhere Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vorzuricken hat, tritt die
Gehaltserhdhung am Ersten des Monats ein, in dem er die erhdhte Anzahl der

" Gilt fur alle ab 1. November 1999 vorzunehmenden Einstufungen
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Verwendungsgruppenjahre erreicht.

Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe sind dem Angestellten jene
Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus friheren Dienstzeiten fur diese
neue Verwendungsgruppe nachgewiesen hat.

Bei Angestellten, deren tatsachlicher Gehalt dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt
entspricht, erfolgt die Einstufung in das nachsthohere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe unter Anrechnung der diesem Mindestgrundgehalt entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre. Bei Angestellten, bei denen das tatsachliche Gehalt dariber
liegt, ist § 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrtckung in der
Verwendungsgruppe anzuwenden.

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des
Angestellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in der
bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung bzw. durch Neufestsetzung der
Mindestgrundgehélter erreichen wirde.

Die Bestimmungen des Abs. 13 wurden durch Kollektivvertrage tber die Zeitvorriickung
innerhalb der Verwendungsgruppe erganzt.

Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort vorgesehenen
Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von Leistungssteigerung nach weiterer
Tatigkeit in der gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Gehaltserhdhung
vorgenommen werden.

§ 29 Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fir teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zustehende kollektivvertragliche
Mindestgrundgehalt durch den fur den jeweiligen Fachverbandsbereich geltenden Teiler fur die
Normalstunde zu teilen und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich
aus der vereinbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstunden x 4,33) ergibt.

§ 30 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

1)
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Sozialzulagen (Familien-, Hausstands-, Frauen- und Kinderzulagen), Provisionen sowie jene
Remunerationen, durch die die dem Angestellten zustehenden Anspriche gemaR § 18
(Weihnachtsremuneration) und § 19 (14. Monatsgehalt) Gberschritten werden, sind auf das
Mindestgrundgehalt anrechenbar. In solchen Féllen ist am Ende des Kalenderjahres zu
prifen, ob der Jahresbezug des Angestellten der Summe der in den 12 Monaten des
Kalenderjahres jeweils gebthrenden Mindestgrundgehalter plus dem Zweifachen des
Dezember-Mindestgrundgehaltes entspricht; ist dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag
am Jahresende nachzuzahlen.
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(2)  Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch die die oben genannten Anspriiche gemali
§ 18 (Weihnachtsremuneration) und § 19 (14. Monatsgehalt) Gberschritten werden, insofern
sie das Ausmal eines Monatsgehaltes nicht Uberschreiten. In solchen Fallen ist nur der das
AusmaB eines Monatsgehaltes Uberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzahlungen)
auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar.

§ 31 Ein- bzw. Austritt

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebstblichen Arbeitstag
eines Monats, steht das ungekurzte Monatsgehalt zu; gleiches gilt sinngemal bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

§ 32 Bezlge der Aufsichtsorgane

Die Bezuge der Angestellten, deren Tatigkeit vorwiegend und regelmaBig in der Beaufsichtigung,
Fuhrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Aufseher, Werkmeister, Montageleiter
und dergleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtspersonen), missen den kollektivvertraglichen
oder tariflichen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ihnen unterstellten Arbeiterkategorien
wie folgt Ubersteigen:

Aufseher um 15 %
Meister und Montageleiter um 20 %
Obermeister um 25 %

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Obermeister und Obersteiger muss mindestens
den Akkordrichtsatz bzw. Gedingerichtlohn der unterstellten Arbeiter erreichen.
§ 33 Lehrlinge, Vorlehre, Integrative Berufsausbildung

(1)  Die monatliche Lehrlingsentschadigung fur Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 betrégt ab
1. Mérz 2017 im

Tabelle I Tabelle II
1. Lehrjahr € 605,15 € 802,50
2. Lehrjahr € 802,50 €1.078,04
3. Lehrjahr €1.078,04 € 1.340,96
4. Lehrjahr’ € 1.448,99 € 1.558,67

Die Tabelle II gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1. November 1990 nach
Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

(2)  Zeiten, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften auf die Lehrzeit angerechnet werden, gelten
als zurtckgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrechnung von z. B.
12 Monaten auf die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

" Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden

Ausbildungsvorschriften.
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Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schiler der
Berufsschule bestimmten Schulerheim zur Erfallung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling
fur den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung
verbleibt. (Gilt fUr Internatsaufenthalte, die ab 1. Juli 1992 beginnen. Bis zu dem angefuhrten
Zeitpunkt hatten 70 % der Internatskosten zu verbleiben.)

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gemal’ § 8b Abs. 1 BAG idF BGBI T 79/2003 werden
fur die Bemessung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis
zur Gesamtlehrzeit verléangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fur das ganze
Monat die hohere Lehrlingsentschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende
Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die
Lehrlingsentschadigung eines héheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. § 8b Abs. 2 BAG
idF BGBI179/2003 gebuhrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres. Nach einem
Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der
Lehrlingsentschadigung fur das erste Lehrjahr und jener fur das zweite Lehrjahr, nach zwei
Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Arbeitnehmerlnnen, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im

1. Jahr eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe des fur das 1. Lehrjahr angefuhrten
Satzes, danach eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe von € 695,54 ab 1. Méarz
2017. Wird die Vorlehre (einschlieBlich der Berufsschule) erfolgreich zurtickgelegt, ist sie bei
spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf
mindestens im Ausmal des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese
Anrechnung, darf die spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein, als die
wahrend der Vorlehre zuletzt bezahlte.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im Sinne der
Anforderungen des BAG) erfolgreich zurtickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer
Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im AusmaR des

1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere
Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der Vorlehre zuletzt
bezahlte.

§ 33 Abs. 3 gilt sinngemal fur Arbeitnehmer, die eine integrative Berufsausbildung (auch Vorlehre)
absolvieren.
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§ 34 Praktikanten

(1)

Pflichtpraktikanten gemal3 § 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages
ausgenommen) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine monatliche Vergutung
mindestens in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehrjahr (Tabelle I bzw. II).

Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wéahrend
der Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhaltnis beschaftigt
werden. Ferialpraktikanten gebuhrt bei erstmaliger Beschaftigung ohne Berufserfahrung
oder wenn vorher kein Pflichtpraktikum absolviert wurde, fur langstens 1 Monat als
monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehrjahr, in
allen anderen Fallen ein Betrag in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr
(jeweils Tabelle I bzw. II).

Die Tabelle I ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschéaftigung nach
Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung erfolgt.

Absolvierende von Fachhochschulstudiengéngen in Austbung der vorgeschriebenen
Berufspraxis innerhalb eines Dienstverhéltnisses gebuhrt als monatlicher Bezug ein Betrag in
der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei Vorliegen von
fachbezogenen Vorkenntnissen in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr
der Tabelle IL.

§ 35 Verwendungsgruppenschema — Mindestgrundgehalter”

(1)

Die bei den Verwendungsgruppen angefuhrten Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als
Beispiele fur gleichwertige Tatigkeiten.

Die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen
Mindestgrundgehalter wird in der Gehaltsordnung festgelegt.

Verwendungsgruppe I

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten
zu werten sind.

Kaufmannische, administrative und technische Angestellte:
Zum Beispiel:

- Hilfs- und Servicekrafte in Buro, Werkstatte, Registratur, Magazin, Lager, Versand
(z. B. Maschinschreiber nach Konzept, Werkstattenschreiber bzw. Lohnschreiber,
Kopisten)

- Eingeben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeit (hdchstens jedoch fur die Dauer
von 3 Monaten).

" In der Fassung vom 1. November 1999.
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Verwendungsgruppe II

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fur die in der Regel eine kurze
Einarbeitungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die
vorstehende Gruppe durchzufuhren.

Angestellte der Verwendungsgruppe I nach Vollendung des sechsten Verwendungsgruppenjahres.

Kaufmannische und administrative Angestellte:
Zum Beispiel:

- Schreibkréfte,

- Fakturisten mit einfacher Verrechnung,

- Telefonisten mit Auskunftserteilung (Info-, Helpdesk),

- Werkstattenschreiber, die fur gréBere Abteilungen oder mit vielseitigen Arbeiten
beschéftigt sind,

- qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in Sekretariat, Buro, Betrieb, Lager und Versand,

- qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch Buchungsarbeiten durchfihren, soweit
sie nicht auch eine der in VwGr. Il genannten Buchhaltungsarbeiten ausfihren,

- Lohnrechner (das sind Angestellte, die ohne Ricksicht darauf, ob sie die Tatigkeit
eines Lohnschreibers austben, auch die vorgeschriebenen Lohnsatze, Lohnabzuge
und Lohnzuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie diese Tatigkeit unter
Anleitung von Angestellten einer hdheren Verwendungsgruppe ausfuhren),

- Inkassanten,

- Verkaufer im Detailgeschaft,

- Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw. Ubertragung von Daten auf
Datentrager, einschlieBlich der Prufung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
- technische Zeichner im Sinne obiger Téatigkeitsmerkmale,
- Qualitatsprafer (Werkstoff, Werkstuck) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
- Krankenpflegehilfsdienste.

Verwendungsgruppe III
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder kaufmannische

Arbeit im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbstandig erledigen.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
- Ubersetzer,
- Sekretare im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
- Schreibkréfte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit besonderer Verwendung,
insbesondere mit einer verwendeten Fremdsprache,
32

Stand: 1. Marz 2017



Burokrafte bzw. Sachbearbeiter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbesondere
Rechnungswesen, Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal- und
Qualitatswesen),

Lohn- und Gehaltsverrechner (das sind Angestellte, die Gber die Arbeit eines
Lohnrechners hinaus die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten und
allenfalls die im Lohnburo erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel Abrechnung
mit Sozialversicherungstragern, Finanzamt durchfihren),

Telefonisten mit regelmaBiger Auskunftserteilung in mindestens einer Fremdsprache,
Helpdesk-Mitarbeiter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit inhaltlichen und
fachlichen Beratungsaufgaben,

Kassiere in Betrieben mit einer Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmer
oder solche, die einem Hauptkassier unterstehen,

Statistiker,

Magazineure,

Expedienten (ausgenommen Postexpedienten),

Registraturleiter,

Programmiertatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Netzwerkadministratoren im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Vertreter,

Verkaufer im Detailgeschaft mit besonderen Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,
Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
- technische Zeichner (Hilfskonstrukteure) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
- Teilkonstrukteure,
- Techniker (einschlieBlich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Servicebereich, Planung,
Engineering und Qualitatswesen),
- Arbeitsvorbereiter, Ablauf-(Termin-)Koordinatoren und Nachkalkulanten im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,
- Zeitnehmer,
- Qualitatsprufer (Werkstoff, Werkstick, Material) mit einschlagigen Fachkenntnissen
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.
Verwendungsgruppe IV
Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstéandig ausfuhren, wozu besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig
und dauernd mit der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von Angestelltengruppen (2 bis
5 Angestellte, worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe II befinden mussen) beauftragt

sind.
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Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzer mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache,

Sekretare, die auch schwierige Sachbearbeiter-(Referenten-)Tatigkeiten selbstandig
ausfuhren,

selbstandige Buchhalter bis Rohbilanz (in Betrieben mit einer
Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmer auch Bilanzbuchhalter),
selbstéandige Kassiere in Betrieben mit mehr als 50 Dienstnehmer,

Hauptkassiere,

selbstéandige EDV-Spezialisten (z. B. Programmierer, Systemanalytiker, Spezialisten
fur Datenschutz und Netzwerksicherung),

Netzwerkadministratoren im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiter im Versand (Versandleiter) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Vertreter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungswesen,
Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitatswesen),

selbstandige Filialleiter,

Hauptmagazineure.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Konstrukteure,

Techniker im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (einschlieBlich Inbetriebnahme-,
Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswesen),
technische Sachbearbeiter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (z. B. technische Ein-
und Verkaufer, Helpdesk-Mitarbeiter),

selbstandige Arbeitsvorbereiter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbstandige Ablauf-(Termin-)Planer im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbstandige Vor- und Nachkalkulanten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Entwicklungstechniker,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Controller und Revisore im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Auditore im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe [Va

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe IV, die in erheblichem Ausmal, jedoch nicht
Uberwiegend Tatigkeiten der Verwendungsgruppe V verrichten.

Anmerkung: Als erhebliches Ausmal ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des Angestellten

anzusehen.
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Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selbstandig ausgefthrt
werden mussen, wozu umfangreiche, Uberdurchschnittliche Berufskenntnisse und mehrjahrige
praktische Erfahrungen erforderlich sind.

Ferner Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit der verantwortlichen Fihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von gréBeren Angestelltengruppen (Uber 5 Angestellte, von denen entweder
einer der Verwendungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungsgruppe I angehéren mussen)
beauftragt sind.

Kaufméannische und administrative Angestellte:
Zum Beispiel:

- Bilanzbuchhalter,

- Stellvertreter von Angestellten der Verwendungsgruppe VI,

- Leiter des Personalburos,

- Einkaufer, die mit dem selbstandigen Ankauf der wesentlichen Vormaterialien (z. B.
Rohstoffe) beauftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale erfordert,

- Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschlussreifen Vermittlung bzw.
dem Abschluss von Geschéften beauftragt sind, welche auf Grund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie auf Grund ihrer Bedeutung fur das Unternehmen
besondere Qualifikation im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern,

- EDV-Leiter mit umfassender Verantwortung flr die gesamte
Informationstechnologie,

- selbstandige EDV-Spezialisten mit besonderen Fachkenntnissen und umfassender
Aufgabenstellung, einschlieBlich der EDV-Organisationsentwicklung,

- Systemanalytiker, die aufgrund ihrer besonderen Qualifikation (System- und
Organisationskenntnisse) umfassende und schwierige Organisationsablaufe fur die
Programmierung vorbereiten,

- Betriebsarzte,

- Dolmetscher (Diplomdolmetscher, Mag. phil.) in mehrjahriger, besonders
verantwortungsvoller Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades eine
besondere Qualifikation und spezifische Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:
Zum Beispiel:
- leitende Konstrukteure,
- Sachbearbeiter fur besondere Entwicklungsaufgaben,
- Vertreter mit besonderen technischen Kenntnissen,
- technische Ein- und Verkaufer mit besonderen Fachkenntnissen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale,
- Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
- Leiter des Controlling im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.
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Verwendungsgruppe Va

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in erheblichem AusmaB, jedoch nicht uberwiegend
Tatigkeiten der Verwendungsgruppe VI ausuben.

Anmerkung: Als erhebliches Ausmal3 ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des Angestellten
anzusehen.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen.

Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit.

Zum Beispiel:

- Prokuristen

- Betriebsleiter

- Chefingenieure

- Chefkonstrukteure

- leitende Chemiker
Die Einstufung von Angestellten in Verwendungsgruppe VI hat jedoch zur Voraussetzung, dass der
Betrieb eine regelmaBige Gesamtbeschaftigtenzahl von 100 oder mehr Dienstnehmern hat.”

GRUPPE MEISTER
Verwendungsgruppe M 1
Hilfsmeister, Betriebsaufseher
Verwendungsgruppe M TI
Meister

ohne abgeschlossene Fachschule mit abgeschlossener Fachschule
oder der Tatigkeit entsprechender
abgeschlossener facheinschlagiger Meister-
bzw. Konzessionsprufung

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen.

Zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962: drei-) oder mehrjahrige technische
Fachschulen.

Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reifeprtfung.

" Beispiele fur die Einstufung von Angestellten in Verwendungsgruppe VI laut Kollektivvertrag vom
22. September 1959.
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Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fachschule im Sinne
der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkammern oder der Wirtschaftsférderungsinstitute
der Handelskammern handeln, sie mussen eine viersemestrige Studiendauer mit mindestens 8
Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in einer der Dienstverwendung des
Angestellten einschlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur offentliche Lehranstalten oder
Privatlehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen. Die entsprechende Schulbildung ist
durch ein Zeugnis tUber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.

Verwendungsgruppe M Il
Obermeister

§ 36 Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer maglich. Telearbeit
liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines Angestellten in eine auBerbetriebliche Arbeitsstatte,
insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer Kommunikationstechnologie
fur die Tatigkeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.
Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere tber
Arbeitsstatte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allféllige Aufwandserstattungen, Haftungsregelungen, tber
den Kontakt zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.”

§ 37 Brille fur Bildschirmarbeit

(1)  Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit
bilden und bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am
Bildschirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit sind.

(2)  Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fur die Tatigkeit
am Bildschirmgerat vom Augenarzt verordnet wird, sind vom Dienstgeber jene notwendigen
Kosten zu Gbernehmen, die Uber die gegebenenfalls von einem Sozialversicherungstrager
getragene Leistung hinausgehen. Fur den Kostenersatz ist der der Sachleistung der

" Siehe Seite 52.
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Krankenversicherungstrager zugrunde gelegte Standard (ohne Rucksicht auf einen
Selbstbehalt) maBgeblich.

Diese Regelung gilt fur ab dem 1. Janner 1991 anzuschaffende Brillen.

§ 38 Dienstjubilaen

1)

38

Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhaltnisses gebuhrt

zum 25-jahrigen Dienstjubilaum 1 Monatsgehalt
zum 35-jahrigen Dienstjubildaum 2 Monatsgehalter
zum 45-jahrigen Dienstjubildum 3 Monatsgehalter

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne
Verschulden des Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wichtigen
Grund) gebuhrt ein der zurtckgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum
entsprechender aliquoter Anteil von 3 Monatsgehaltern.

Bestehen betriebliche Regelungen uber Jubildumszahlungen oder andere nur von der Dauer
des Dienstverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten
diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich gunstig sind.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangiger Zahlungen ist
nur moglich, wenn diese vor dem 1. November 1992 nicht neben Jubilaumsgeldern im Sinne
der Empfehlung gewahrt wurden.

a)  Beider Berechnung der ununterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnisses werden
unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhéltnis zurtickgelegte, im
Sinn der bestehenden Regelung fur die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten im
selben Unternehmen angerechnet. Zur Anwendung der folgenden Bestimmungen ist
die vor den angefuhrten Stichtagen jeweils vollendete Dienstzeit maBgeblich.

b)  Sofernim Folgenden nicht abweichend geregelt, gilt als Dienstjubilaum jener
Zeitpunkt, der sich aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten im Sinn des
vorigen Satzes und der Angestelltendienstzeit ergibt.

Q) Ergibt sich aufgrund der Anrechnung der Arbeitervordienstzeit aufgrund dieses
Kollektivvertrages ein Dienstjubilaum zwischen 1. November 1996 und
1. November 1999, besteht Anspruch auf das Jubilaumsgeld aufgrund dieses
Dienstjubilaums und ist dieses bis 31. Marz 2000 zu bezahlen, sofern nicht das
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entsprechende Jubildumsgeld schon bezahlt wurde. Der vorangehende Satz gilt nicht
fur jene Dienstjubilden, die wahrend der Arbeitervordienstzeit vollendet wurden; dies
gilt auch dann, wenn Arbeiter nach dem 1. November 1999 ins Angestelltenverhaltnis
Ubernommen werden.

Liegt ein sich aus der Anrechnung ergebendes Dienstjubildum vor dem 1. November
1996, besteht Anspruch auf das néchste Dienstjubilaum aufgrund der
Angestelltendienstzeit oder auf das nachste Dienstjubilaum, das sich aus der
Zusammenrechnung der Dienstzeiten ergibt, je nachdem, welches friher eintritt.

In jedem Fall eines Dienstjubilaums aufgrund dieses Kollektivvertrages, kann die
Auszahlung des Jubilaumsgeldes fir das néchstfolgende Dienstjubilaum auf einen
Zeitpunkt bis zum Ablauf von 5 Jahren nach dem jeweils letztvorangegangenen
Jubilaumsstichtag, auch wenn dieser auf einer bestehenden Arbeiterregelung beruhte,
erstreckt werden.

Abs. 2 erster Satz gilt sinngemaB.

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 13 Abs. 1 werden fur Dienstjubilaen, die nach dem
31. Oktober 2001 anfallen, bis zum Héchstausmal von insgesamt 10 Monaten, soweit
Karenzurlaube fur das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen
werden bis zu insgesamt hoéchstens 22 Monaten angerechnet.

Fur Dienstjubilden, die ab dem 1. Marz 2016 anfallen, werden Karenzen bis zum
Hochstausmal von insgesamt 22 Monaten angerechnet. Fur Dienstjubilden, die ab dem

1. Marz 2017 anfallen, werden Karenzen bis zum Héchstausmal von insgesamt 30 Monaten
angerechnet. Soweit Karenzurlaube nach den bis zum 29. Februar 2016 bzw.

28. Februar 2017 geltenden Vorschriften bis zum jeweiligen Hochstausmal3 angerechnet
wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnisses.

§ 39 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1)

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages konnen, soweit sie Rechtsverhéltnisse zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag
weder aufgehoben noch beschrénkt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der
Kollektivvertrag nicht ausschlieBt, nur gultig, soweit sie fur den Arbeitnehmer gunstiger sind
oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind (§ 3 Abs. 1
ArbVvaG).

Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung des Betriebsrates abgeandert werden.
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§ 40 Einstellungsbeschrankungen

(1)  Als Volontére durfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr vollendet
haben und eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassige Mittelschulbildung
nachweisen.

(2)  Als Volontére kénnen nicht Personen eingestellt werden, die nach abgeschlossener
Fachschulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an einer Hochschule ein halbes

Jahr Praxis in ihrem Beruf zurtickgelegt haben.

(3)  Im Ubrigen durfen Volontare nur nach MaBgabe folgender Bestimmungen eingestellt

werden:
Betriebe mit weniger als 10 Angestellten kein Volontéar
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten 1 Volontar
Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten 2 Volontére
Betriebe mit mehr als 70 Angestellten 3 % der Angestelltenzahl

§ 41 Sonderverhandlungen
(1)  Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie Trennungskostenentschadigungen

Wenn Verhandlungen Uber diesen Gegenstand binnen 3 Monaten von dem Zeitpunkt an,
zu welchem seitens des Fachverbandes oder der Gewerkschaft die Einleitung von
Verhandlungen begehrt worden ist, zu keinem Erfolg fuhren, kébnnen
Betriebsvereinbarungen gemaR § 29 ArbVG abgeschlossen werden.

(2)  Vorarlberg

Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind fur Verhandlungen tber die im
Folgenden genannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sparte Industrie der
Wirtschaftskammer Vorarlberg zusténdig:

a)  Verhandlungen Uber die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden
monatlichen Mindestgrundgehalter und tber die Hohe der effektiven Monatsgehalter.

b)  Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen
Mindestgrundgehalter sowie der effektiven Monatsgehalter der Gruppe ,Meister”.

Diese sind auch fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kundigungen solcher, das
Bundesland Vorarlberg betreffender Vereinbarungen zustéandig. Die Bestimmung des
§ 3 Abs. 4 ist sinngemal3 anzuwenden.
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§ 42 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein paritatischer, aus je drei Vertretern
der vertragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen
Mitglieder tunlichst dem Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten
zu entnehmen sind.

§ 43 Aufhebung geltender Vorschriften, Gunstigkeitsklausel

(1)  Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten mit Ausnahme der in Abs. 2
genannten Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen auBer Kraft.

(2)  Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen”
Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des § 35 Abs. 2, die in
Kollektivvertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthaltenen Regelungen und die fur
das Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertraglichen Mindestgehaltsregelungen
sowie nachstehende kollektivvertragliche Sonderregelungen bleiben fur ihren

Geltungsbereich weiterhin in Kraft:

a)  Der Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 22. September 1959 (in der jeweils gultigen
Fassung), betreffend die Einstufung von Angestellten in die Verwendungsgruppe V1.

b)  Der Zusatzkollektivvertrag vom 5. November 1981 (in der jeweils gultigen Fassung),
betreffend die Zeitvorruckung in der Verwendungsgruppe.

) Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitregelungen in der jeweils gultigen Fassung.

(3)  Bestehende, fur die Angestellten guinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben
unberuhrt.

Wien, am 1. Marz 2016

" Abgedruckt sind nur die fir den Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und
Karton in Osterreich geltenden kollektivvertraglichen Sonderregelungen.
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Protokoll zur Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Authentische Interpretation zu den §§ 11" und 12" des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte
der Industrie (Globalrunde).

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf
Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdrtcklich angefuhrten Fallen

(z. B. 88 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fir Zeiten des ungerechtfertigten
Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fur Zeiten des freiwillig
vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen
vereinbart werden (ausgenommen fur unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 118 ArbVG Uber die dort vorgesehene Dauer hinaus).
Erhalt der Dienstnehmer auf Grund offentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz
(einschlieBlich Sonderzahlungen) entfallt insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

Artikel Tl Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1. November 1995 in Kraft.

Wien, am 18. September 1995

" § 11 Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie entspricht § 18 Rahmenkollektivvertrag fur
Angestellte der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Méarz
2016.

" § 12 Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie entspricht § 19 Rahmenkollektivvertrag fur
Angestellte der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Marz
2016.
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Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)
fur den Bereich der Fachverbande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das durch Gesetz eingefuhrte neue Instrument der
Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstdtzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Der Zugang zu den MalBnahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt
werden, dass eine weitest maégliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen und
einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und
Qualifikationsinteresse der Arbeitnenmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstutzt werden, bei
denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit
besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bildungs- und
Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Méglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere
bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende
Kindigungsschutzbestimmungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrecht erhalten
werden.

Der Arbeitgeber soll Antrége der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine
entsprechende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig berdhrt
wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafur besteht, dass die facheinschlagige
Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungszeit allfallig
aufgelaufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im Zusammenhang mit
der Bildungskarenz tbernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll die Karenzzeit auch bei
Anspruchen, die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

Wien, am 19. Oktober 1998
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Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zu Pauschalentlohnungsvereinbarungen
(,All-in-Vereinbarungen”)

(1)  Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2)  Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)
durfen gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspruche nicht geschmaélert werden.

(3)  Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) ist die tatsachlich
erforderliche und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu berticksichtigen. Uber den Gehalt
hinaus gehende sonstige Uberkollektivvertragliche Beztge und eine allféllige
Bertcksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.

(4)  Bei der Gesamtwurdigung der Umsténde im Einzelfall ist das Ausmal der faktischen
Gestaltungsmaoglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des Ausmal3es der

Arbeitsleistung zu berucksichtigen.

Wien, am 18. Oktober 2002
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Wien, am 1. Marz 2016

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND
KARTON IN OSTERREICH

Obmann Geschaftsfuhrer

Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

Michael RITZINGER Christian SCHUSTER
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Erlduterungen (Anmerkungen 1 bis 7)

Anmerkung 1 zu § 7 Abs. 7

Gesetzliche Feiertage:
Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI. Nr. 144/83, § 7 Abs. 2 und 3.
§ 7 Abs. 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:

- 1. Janner (Neujahr)

- 6. Janner (Heilige Drei Konige)

- Ostermontag

- 1. Mai (Staatsfeiertag)

- Christi Himmelfahrt

- Pfingstmontag

- Fronleichnam

- 15. August (Maria Himmelfahrt)

- 26. Oktober (Nationalfeiertag)

- 1. November (Allerheiligen)

- 8. Dezember (Maria Empfangnis)

- 25. Dezember (Weihnachten)

- 26. Dezember (Stephanstag)
§ 7 Abs. 3: Fur Angehdrige der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche und
der Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Verséhnungstag flr Arbeitnehmer, die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft angehéren:

Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und
30. April 1954.

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehérigkeit zur israelitischen
Glaubensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Versdhnungstag von der
Arbeitsleistung freigestellt, wenn sie dies von ihm spatestens eine Woche vorher begehren.

Anmerkung 2 zu § 9

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, § 8 Abs. 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismalig kurzen Zeit an
der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

Anmerkung 3 zu § 16 Abs. 4

Im Falle des Todes des Angestellten kénnen die anspruchsberechtigten Erben zwischen der in

§ 16 Abs. 1 bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiterzahlung des Gehaltes und der nach
§ 23 Abs. 6 AngG bzw. § 16 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung
wahlen. Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war, folgende Anspriche zu:
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Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3 Dienstjahren 1 Monatsentgelt

5 Dienstjahren 1%  Monatsentgelte
10 Dienstjahren 2 Monatsentgelte
15 Dienstjahren 3 Monatsentgelte
20 Dienstjahren 4%  Monatsentgelte
25 Dienstjahren 6 Monatsentgelte

48

Anmerkung 4 zu § 17

§ 17 Berucksichtigung von Arbeitervordienstzeiten fur die
Bemessung der Abfertigung

Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als Arbeiter beschaftigt waren und in das
Angestelltenverhaltnis Gbernommen wurden, Anspruch auf eine Abfertigung auf Grund des
Angestelltengesetzes oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Bertcksichtigung ihrer
Arbeitervordienstzeiten auf die Angestelltenabfertigung nach Mal3gabe der nachfolgenden
Bestimmungen.

Fur die Dauer der Arbeitervordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach
den Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollektivvertrages ermittelt. Das heif3t,
es wird ermittelt, auf wie viele Wochen- oder Monatsldhne der ArbeiterAnspruch hat.

Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der zeitliche Anspruch auf
Angestelltenabfertigung (Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut
Angestelltengesetz) ermittelt.

Die nach Abs. 2 und Abs. 3 getrennt errechneten in Wochen bzw. Monaten ausgedrickten
Anspriche werden addiert.

Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaB Abs. 2 ist das letzte Monatsgehalt
heranzuziehen. Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur insofern
heranzuziehen, als eine entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorgesehen ist.
Im Ubrigen ist der Berechnung der Abfertigung das im letzten Monat des
Angestelltendienstverhaltnisses geblhrende Entgelt zugrunde zu legen.

Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt, den der
Dienstnehmer beanspruchen konnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im Unternehmen als
Angestellter zurickgelegt hatte. Die Bestimmungen der §§ 23 Abs. 4 und 6 und 23a Abs. 2
und 4 AngG sowie § 16 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages sind auf die
Gesamtabfertigung im Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

Eine Berlcksichtigung der Arbeiterlnnenvordienstzeiten entfallt, wenn der Arbeiter beim
Ubertritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur Unternehmungen, bei denen gunstigere
betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen werden.
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Anmerkung 5 zu § 20 Abs. 3
Berechnungsbeispiel fur eine Abfertigung nach § 20 Abs. 3:

Annahmen: Dauer des gesamten Dienstverhaltnisses 16 Jahre
davon Vollzeit 14 Jahre
Teilzeit 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38 Stunden
Teilzeitbeschaftigung 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt € 1.000,—-

(1) Feststellung des gesamten AbfertigungsausmaBes: 6 Monatsentgelte

(2)  Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:

14 Jahre =87,5%
2Jahre =125%

(3)  Ubertragung der Anteile nach Abs. 2 auf die Anzahl der Abfertigungsmonate nach Abs. 1:

87,5% = 525 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

(4)  Ermittlung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Aufwertung des letzten Monatsgehaltes:

€ 1.000,-- (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38 =
= €1.900,-- zuzUglich Sonderzahlungsanteile =
= €2216,67

sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:
€ 1.000,— zuzuglich Sonderzahlungsanteile = € 1.166,67

(5)  Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll- und Teilzeit zur Anzahl der
Abfertigungsmonate nach Punkt 3:

€ 2.216,67 x 5,25
+ €1.166,67 x 0,75
€12.512,52

Sind regelmafige Entgeltsbestandteile (z. B. Mehrleistungsstunden) zu berdcksichtigen, ist wie bei
einer Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Monatsgehalt) vorzugehen. MaBgeblich
sind die Verhéaltnisse vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserhéhung (kein dem
TeilzeitausmalB entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Gehalt) vorgenommen, ware der
seinerzeitige Erhdhungsbetrag vom nach Abs. 4 aufgewerteten Monatsgehalt (€ 1.900,-)
abzuziehen.
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Anmerkung 6 zu § 28 Abs. 2

Das Muster fur den Dienstzettel unter Abs. 1 bertcksichtigt die erforderlichen Angaben gemal3

§ 2 Abs. 2 AVRAG unbeschadet allfalliger weiterer im Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher
Vereinbarungen. Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf
Normen verwiesen wird, sind unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen, wofur
hinsichtlich Anderungen in Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienstzettel
gemal § 28 Abs. 2 Rahmenkollektivvertrag (Muster siehe Abs. 2) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertrégen bleiben in ihrem jeweiligen
Umfang unberthrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein schriftlicher Dienstvertrag
alle erforderlichen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Ausstellung eines Dienstzettels
gemal AVRAG.
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Muster fUr Dienstzettel

(1)  Muster fur einen Dienstzettel gemaB § 2 AVRAG

Dienstzettel
gemaR Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
fur Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift): ...,

2. Arbeitnehmer;
Herr/Frau” .............. geb. am:
ANSCAITL e

3. Beginn des Dienstverhaltnisses:
Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs. 2 AngG”
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis .............. befristet”

4. Fur die Kuindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes bzw. des anzuwendenden Kollektivvertrages
Kundigungsfrist/-termin: ...

5. Gewodhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
ArDEIES(EINSAtZ)OITE: e e,

6. Vorgesehene Verwendung

7. Einstufung gemal3 Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich.
VerwendunNgSgrUPPE ..o
Angerechnete Verwendungsgruppenjahre ..................

8.  Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt™ (Fixum)” betragt .................
Falligkeit der AUSZahIUNG: ...
Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile
richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertragen”

Betriebsvereinbarungen’
auf Grund Vereinbarung’ ...
Provisionsregelung/Préamie’

" Nichtzutreffendes bitte streichen.
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10.

11.

Das Ausmal3 des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes idgF und nach allféllig anzuwendenden Bestimmungen des
Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw. kollektivvertraglichen Regelungen.

Erganzende Regelungen:” ...

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag
und betragt ........... Stunden.”

Die wochentliche Arbeitszeit betragt ..........cccc...... Stunden (Teilzeitbeschaftigung).”

Fur das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten derzeit der
Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen Herstellung von Produkten aus
Papier und Karton idgF und die jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage. Weiters
gelten nach Mal3gabe ihres Geltungsbereiches die zwischen
Betriebsinhaber/Unternehmensleitung und den jeweils zustandigen Organen der
gesetzlichen Arbeitnenmervertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene

abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes. Diese sind
gemaR Arbeitsverfassungsgesetz in .............. zur Einsichtnahme aufgelegt.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: ..........ccccoeovevorcecereriieeen.
allféllige Unterschriften:

gebudhrenfrei gemal’ § 2 Abs. 1 AVRAG

Muster flr einen Dienstzettel gemaB § 28 Abs. 2 RKV

Dienstzettel

Herrn/Frau ..o,
Gemal3 § 28 Abs. 2 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte in der industriellen Herstellung
von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich werden Sie in die Verwendungsgruppe

........ eingereiht.

Auf Grund Ihrer Angestelltendienstzeiten werden Ihre Verwendungsgruppenjahre ab .............
gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt betragt € .............

gebuhrenfrei geméafB § 2 Abs. 1 AVRAG
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Erganzender Dienstzettel flr Telearbeit gem. § 36 des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma ..... (Arbeitgeber) und Herrn/Frau .... (Arbeitnehmer) wird Telearbeit an
einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 36 des Kollektivvertrages vereinbart.

Ort der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte:
Normalarbeitszeit
Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der
Normalarbeitszeit vereinbart ......

Anmerkung:
Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit moglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

Abweichende Vereinbarung tber die Erbringung der Normalarbeitszeit: ...

Anmerkung:

Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tagliche Rahmen der
Normalarbeitszeit, die Dauer und das Hochstausmal von Ubertragungsmaglichkeiten und
die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die
arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden.

Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBerbetrieblicher
Arbeitszeit aufgeteilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte werden nur vergitet,
wenn sie ausdrucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit
vom Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind
dabei festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem
Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ...

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und
sicherheitstechnischen Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fur
die Zeit der Tatigkeit an der aulerbetrieblichen Arbeitsstatte zur Verfugung gestellt: ...
Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten
Telearbeit zu benutzen und die Benutzung durch Dritte auszuschlie3en.
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Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw. tber
Aufforderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverzuglich zurtckzustellen bzw. ihm zu
ermaoglichen, die Arbeitsmittel zu Ubernehmen.

Aufwandserstattung:

Folgende durch die aulerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden
dem Angestellten erstattet:

Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

Haftung: Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel so zu
verwahren, dass eine Beschadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu
sorgen, wie dies fur den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und
Passworter sind so zu schitzen, dass Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen
kénnen.

Fur Schéaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb
der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zufligt, haftet er nach den Bestimmungen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem
Arbeitnehmer lebenden Personen.

Kontakt zum Betrieb:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und
Weiterbildungsangebot die betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der
Arbeitgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmer an einem vorhandenen,
gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu lassen.

Beendigungsmaoglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wahrend
eines aufrechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb vereinbart wird und der
Arbeitnehmer die Raumlichkeit fur die auBerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfugung stellt):
Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von beiden Seiten unter
Einhaltung einer dreimonatigen Anktndigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen
Grunden, wie Verlust der Wohnung vor diesem Zeitpunkt verkurzt sich die
Ankundigungsfrist entsprechend.

Sonstige Vereinbarungen: ...

ANMERKUNGEN:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstande nicht durch
Betriebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher Uberhaupt entfallen oder
entsprechend verkurzt werden.
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Empfehlung betreffend Bildschirmarbeit

(1)  Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit
bilden und bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am
Bildschirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit sind.

(2)  Bildschirmarbeitsplatze sollen — soweit es die sonstigen Verhaltnisse gestatten — nach
arbeitswissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eingerichtet werden.

(3)  Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet werden, dass langere ununterbrochene
Arbeitsphasen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht moglich sein, sollen kurze
Unterbrechungen der Arbeit am Bildschirmgerat zur Entspannung der Kérperhaltung und
der Augen erméglicht werden.

Wien, am 19. Oktober 1989

SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Empfehlung betreffend Frihwarnsystem (§ 45a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine moglichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des
§ 45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unterstltzung der zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit vorgesehenen Malnahmen.

Wien, am 16. Oktober 1999

SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Anhang I Kollektivvertrag betreffend erweiterte Offnungszeiten

Kollektivvertrag

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten geméaB dem
Bundesgesetz, BGBI. 1 48/2003", abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, Sektion Industrie, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

(1)

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachverband der Industrie angehéren,
soweit sie einem fur den Bereich der Industrie geltenden
Rahmenkollektivvertrag oder Kollektivvertrag angehoren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer und fir
Lehrlinge, soweit sie dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich der
Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages oder Kollektivvertrages
angehoren.

Dieser Kollektivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der
Offnungszeiten gemaB dem Bundesgesetz, BGBI. Nr. 148/2003", zur Beratung und
Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und fur die Tatigkeiten, die mit diesem im
unmittelbaren Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht durchfuhrbar wéren, sowie
fur sonstige Arbeitsleistungen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten verlangt werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1)

Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit)
und fur Mehrarbeitsstunden im Sinne des Abs. 4, die an Werktagen von Montag bis Freitag
zwischen 18.30 und 21 Uhr und am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr™ geleistet werden, wird
eine Zeitgutschrift oder Bezahlung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgutschrift oder
Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht
Anspruch auf Bezahlung.

Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs. 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a)  von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20 Uhr 70 Prozent
b)  von Montag bis Freitag ab 20 Uhr 100 Prozent
¢)  am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr’ 50 Prozent

der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw.
Mehrarbeitsstunden.

" Anderung per 1. November 2004
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Die Bezahlung im Sinne des Abs. 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a)  von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20 Uhr 70 Prozent
b)  von Montag bis Freitag ab 20 Uhr 100 Prozent
¢ am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr’ 50 Prozent

des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fur den jeweiligen Fachverband
geltenden Teiler des Monatsgehaltes fur die Vergutung einer Normalstunde).

Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonderbestimmungen tber das Ausmal der
Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) bestehen oder weiterhin in
Kraft treten, gelten diese Bestimmungen fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Abs. 1 bis 3,
die die tagliche oder jeweils geltende wochentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten,
unbeschadet der zusatzlichen Abgeltung der Abs. 2 oder 3 mit der Mal3gabe, dass eine
allfallig vorgesehene Uber die Grundvergttung hinausgehende Abgeltung auf die
zusatzliche Abgeltung der Abs. 2 oder 3 voll anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in & 2 genannten Zeitrdumen geleistet werden, gelten die
Bestimmungen fur Uberstunden in der fur den jeweiligen Fachverband geltenden Fassung. Der
Uberstundenzuschlag betragt 75 Prozent, fur Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab 20 Uhr
100 Prozent.

§ 4 Aligemeine Bestimmungen

1)

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages steht far
jene Arbeitsleistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor dem 1. September 1988 —
auf Grund des Ladenschlussgesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz gestltzten
Verordnung — geltenden Offenhaltemoglichkeiten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages steht far
Arbeitsleistungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Offnungszeiten erbracht
werden, die die vor dem Stichtag 1. September 1988 geltenden Offenhaltemdglichkeiten
Uberschreiten.

“Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an Werktagen (Montag bis Freitag) die
Offnungszeit tber 20 Uhr hinaus ermaglicht, steht der Anspruch auf Zeitgutschrift geméaB

§ 2 Abs. 2 lit. b bzw. Bezahlung geméB § 2 Abs. 3 lit. b zu, sofern die Regelung jener
Verordnung entspricht, die aufgrund des Art. 1, Z 4 des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 397/1991
(8 6 Abs. 3) bis zum Inkrafttreten des OZG 2003 in Geltung war.

Ist fur Arbeitsleistungen eine Vergutung in Form von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem
Arbeitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zusammenhéangend in Form
von halben Tagen (bis 13 Uhr bzw. ab 13 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften kénnen auch, wenn in Verbindung mit Samstagarbeit freie Halbtage

" Anderung per 1. November 2004
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gegeben werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen verbraucht werden.

(4)  Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Anspriche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.
Sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften nicht verbraucht, sind sie im
Verhéltnis 1 : 1 zu bezahlen.

(5)  Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweit
zulassig, als berucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers — wie beispielsweise die
Versorgung von Kindern und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmaoglichkeiten, die Teilnahme an
Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen — dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(6)  Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit durfen zur Arbeitsleistung im Rahmen
der §§ 2 und 3 nicht herangezogen werden.

(7)  Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu beachten.

§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages eine
kurzere wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt oder weiterhin in Geltung tritt, kann
vorbehaltlich einer weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebene die wochentliche
Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungzeitengesetzes in den
einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit die in den
einzelnen Fachverbanden geltende wochentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt nicht
Uberschreitet.

Diese Regelung gilt fur jene Fachverbénde, in denen die Verkurzung der wochentlichen
Normalarbeitszeit auf weniger als 40 Stunden nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages in
Geltung tritt, ab dem Geltungsbeginn der kurzeren wochentlichen Normalarbeitszeit.

§ 6 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.

Wien, am 31. Oktober 1991
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:

Abg. z. NR Ing. Leopold MADERTHANER DDr. Karl KEHRER

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER

DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:

Dkfm. R. Engelbert WENCKHEIM Dr. Friedrich PLACEK

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

Eleonora HOSTASCH Hans SALLMUTTER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende Der leitende Sektionssekretar:

Erwin REICHHARDT Ing. Walter LAICHMANN
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Auszug aus dem KV vom 28. Oktober 1996 Uber die
Neuregelung des Gehaltssystems

Artikel V Ubergangsbestimmungen

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fir alle Angestellten, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Mai
1997 begonnen hat, solange sie nicht frihestens mit diesem Datum in eine héhere
Verwendungsgruppe, unbeschadet Abs. 6, 3. Absatz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Mai 1997 begonnen hat, sind in die
Gehaltsordnung ,neu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seit Vollendung der letzten
Vorruckung laufende Vorrickungsstichtag weiter anzuwenden.

(1)

Fur die Anwendung der entsprechenden Ubergangsbestimmung sind die erreichten
Verwendungsgruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses Kollektivvertrages
mal3geblich.

Unter Gehaltsordnung ,alt” und Biennalsprung ,alt” sind Gehaltsordnung und Biennalsprung
vor dem 1. Mai 1997 zu verstehen.

Unter Gehaltsordnung ,neu” und Biennalsprung ,neu” sind Gehaltsordnung und
Biennalsprung in der ab 1. Mai 1997 geltenden Hohe zu verstehen.

Angestellte der Verwendungsgruppen I und VI

Angestellte der Verwendungsgruppe I sind in die Gehaltsordnung ,neu” umzustufen. Jene,
die am 30. April 1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 6 Jahren oder hoher eingestuft sind,
sind in die schillingmaBige nachsththere Mindestgehaltsstufe der Verwendungsgruppe Il
,neu” umzustufen, unter Anrechnung der dieser Mindestgehaltsstufe in der
Verwendungsgruppe Il entsprechenden Verwendungsgruppenjahre. Besteht zu diesem
Zeitpunkt kein schillingmaBiges nachsthdheres oder zumindest gleich hohes
Mindestgrundgehalt in der Verwendungsgruppe I ,neu”, bleibt der bisher erreichte
Mindestgrundgehalt solange abgesichert, als die entsprechende
Mindestgrundgehaltsposition ,neu” unter diesem Betrag liegt.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind in die der bisher erreichten
Verwendungsgruppenjahrstufe entsprechenden Stufe der Gehaltsordnung ,neu”
umzustufen.

Angestellte der Verwendungsgruppen II bis V, M I bis M Il bzw. M IV

a)  Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages in
den Mindestgrundgehaltspositionen nach 12, 14, 16 (18) VGJ befinden, sind in die
Position nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung ,neu” einzustufen.

b)  Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages in
den Mindestgrundgehaltspositionen nach 10 Verwendungsgruppenjahren befinden,
sind in die Position nach 8 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung ,neu”
einzustufen.

) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses Kollektivvertrages in
den Mindestgrundgehaltspositionen nach 2 Verwendungsgruppenjahren bis zu jener
nach 8 Verwendungsgruppenjahren befinden, sind in die jahresméaBig
nachstniedrigere Stufe der Gehaltsordnung ,neu” einzustufen.
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In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den Verwendungsgruppen Meister I sowie
Meister II die Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
sowie nach 2 Jahren gleich sind, sind in diesen Meistergruppen in die
Verwendungsgruppenstufe nach 2 Jahren eingestufte Angestellte in die
entsprechende Verwendungsgruppenstufe nach 2 Jahren der Gehaltsordnung ,neu”
einzustufen.

Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr sind in die Gehaltsordnung ,neu”
einzustufen.

Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollektivvertraglicher Erhéhungen der
Mindestgehaltsordnungen:

a)

Angestellte gemaB Absatz 3 a (nach 12, 14, 16 [18] VGJ ,alt").

Diesen Angestellten wird der vor dem 1. Mai 1997, fur den Angestellten geltende
Mindestgrundgehalt wie folgt im Sinne eines individuellen Mindestgrundgehaltes
gesichert: Dieser Mindestgrundgehalt wird kinftig zum Zeitpunkt kollektivvertraglicher
Mindestgehaltserhéhungen um jenen Prozentsatz erhoéht, um den sich die jeweilige
Mindestgehaltsstufe nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung ,neu”
erhoht. Diese Mindestgarantie erhoht sich zum jeweiligen Anfallszeitpunkt um die
Biennalspringe im Sinne des Abs. 5 lit. a dieses Artikels.

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist der schillingmaBige
Mindestgrundgehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgruppenjahren
zum Stichtag 30. April 1997. Die Mindestgarantie gilt sinngemal3 auch fur jene
Angestellten, die in die Mindestgehaltsstufe nach 18 Jahren eingestuft waren
(Schillingbetrag der Gehaltsordnung ,alt” nach 18 Verwendungsgruppenjahren zum
Stichtag 30. April 1997).

Angestellte gemal3 Absatz 3 b (nach 10 VGJ ,alt”) und 3 ¢ (nach 2 bis nach 8 VGJ ,alt").
Soweit der neue Mindestgrundgehalt niedriger ist als der Mindestgrundgehalt ,alt”,
wird der individuelle Mindestgrundgehalt wie folgt abgesichert: Der individuelle
Mindestgrundgehalt darf jenen Betrag nicht unterschreiten, der sich aus dem
Jjeweiligen Mindestgrundgehalt ,neu” plus dem Umstellungsunterschiedsbetrag ergibt.
Der ,Umstellungsunterschiedsbetrag” ist der Differenzbetrag zwischen dem
Mindestgrundgehalt ,alt” zum Stichtag 30. April 1997 und dem Mindestgrundgehalt
,neu” zum Stichtag 1. Mai 1997, der im weiteren unverandert bleibt.

Fur Angestellte gemal3 Absatz 3 b erhoht sich dieser individuelle Mindestgrundgehalt
2 und 4 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjahres ,neu” um je einen
Biennalsprung ,alt” (Absatz 5 a letzter Satz).

Fur Angestellte geméaB Absatz 3 c erhoht sich dieser individuelle Mindestgrundgehalt
2 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjahres um einen Biennalsprung
,neu” (Unterschiedsbetrag zwischen der Mindestgrundgehaltsposition nach 8
Verwendungsgruppenjahren und jener nach 10 Verwendungsgruppenjahren).

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist der schillingmaBige
Mindestgrundgehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgruppenjahren
zum Stichtag 30. April 1997.
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Zeitvorrtckung in der Verwendungsgruppe (,echter Biennalsprung”)

a)  Biennalsprunge fur Angestellte gemal3 Absatz 3 a
Diese Angestellten haben Anspruch auf Biennalspriinge unter Anwendung der
Grundsatze des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der
Verwendungsgruppe, auf die sie bei Verbleiben in der selben Verwendungsgruppe
nach der bis zum 1. Mai 1997 geltenden Regelung noch Anspruch gehabt hatten. Als
Biennalbetrag fur diese Ubergangsregelung gilt der schillingmaBige Wert vor dem
1. Mai 1997.

b)  Angestellte gemaB Absatz 3 b
Fur diese Angestellten gilt die Regelung des vorangehenden Absatzes mit der
Mal3gabe, dass der Biennalsprung in die Stufe nach 10 Jahren in der Gehaltsordnung
,neu” auf die Biennalsprungsanzahl im Sinn des vorangehenden Absatzes
angerechnet wird.

Die Angestellten im Sinn der Abséatze a und b sind von der Berechnungsgrundlage
gemal § 2 Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der
Verwendungsgruppe (5-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet
§ 2 Abs. 3 keine Anwendung.

) Angestellte gemal} Absatz 3 ¢
Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Vollendung des 10.
Verwendungsgruppenjahres einen Biennalsprung ,neu” unter Anwendung der
Grundsatze des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der
Verwendungsgruppe.

In den Fallen des Absatzes 3 ¢, 2. Absatz, erhalten die entsprechend dieser Vorschrift
mit 1. Mai 1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 2 Verwendungsgruppenjahren
eingestuften Meister weitere 2 Jahre nach dem Biennalsprung im Sinn des
vorangehenden Absatzes einen weiteren Biennalsprung.

Einstufung in die Verwendungsgruppen IVa oder Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des Kollektivvertrages (1. Mai 1997) auf Grund
der ausgeubten Tatigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei jenen Angestellten, deren
tatsachlicher Monatsgehalt dem Mindestgrundgehalt ,alt” entspricht, der laufende
Vorruckungsstichtag aufgrund der bisherigen Einstufung beibehalten. Die Einstufung erfolgt
in die gegenuber dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt nachsthéheren Mindestgehalt
entsprechende Stufe der neuen Verwendungsgruppe (8 15 Abs. 11, 2. Absatz RKV).

Bei Uberzahlten Angestellten sind § 3 Abs. 3 und 4 des Kollektivvertrages Uber die
Zeitvorrickung innerhalb der Verwendungsgruppe anzuwenden.

Den Angestellten, die mit 30. April 1997 das 10. Verwendungsgruppenjahr vollendet oder
Uberschritten haben, und ab diesem Zeitpunkt in IVa oder Va umgestuft werden, bleibt
unter sinngemaler Anwendung der Bestimmungen des Kollektivvertrages Uber die

" § 15 Abs. 11 entspricht § 28 Abs. 13 Satz 2 Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Marz 2016
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Zeitvorrdckung in der Verwendungsgruppe, unter Anrechnung der sich aus der Einstufung
in der neuen Verwendungsgruppe noch ergebenden Zeitvorrtckungen, die Anzahl jener
Zeitvorrdckungen gesichert, die er beim Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe
noch erreicht hatte: soweit daraus noch ein Uber die anzurechnenden Biennalspriinge in den
Gruppen IVa bzw. Va hinausgehender Biennalsprung zusteht, ist dieser ein Biennalsprung
L,alt” (Absatz 5 lit. a letzter Satz). Diese Angestellten sind von der Berechnungsgrundlage
gemal § 2 Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrtckung in der
Verwendungsgruppe (5-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet

§ 2 Abs. 3 keine Anwendung.

(7)  Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung ,neu” mit einem Biennalsprung zusammen,
dann ist der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung ,alt” zu ermitteln.

(8)  Wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die Ubergangsregelung dieses Artikels anzuwenden
ist, in eine hohere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt als bisher erreichtes
Mindestgrundgehalt das sich aufgrund der Bestimmungen tber die Mindestabsicherung
gemal3 Abs. 4 ergebende Gehalt. Dieses Gehalt ist auch als Basis fr das Ausmal der
Uberzahlung maBgeblich.

(9)  Durch den Umstieg und die dementsprechende Einstufung in die Gehaltstabellen ,neu”
gemal Abs. 2 und 3 bewirkte Erhéhungen von Mindestgrundgehéltern lassen effektive
Monatsgehalter unberthrt, soweit die neuen Mindestgrundgehélter bzw.
Mindestgehaltsabsicherungen gemal3 Abs. 4 nicht unterschritten werden.

Artikel VI
Betriebliche Regelungen im Zusammenhang mit Anderungen des Rahmenkollektivvertrages und
des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrtickung

Mit Inkrafttreten der kollektivvertraglichen Neuordnung der Verwendungsgruppen und
Mindestgehaltstabellen sind betriebliche Regelungen, nach denen Entgelte in einem fixierten
Ausmal’ von einem kollektivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Mindestgehaltstabelle
abhangen, unter Anwendung der Grundsatze dieses Kollektivvertrages so abanderbar, dass sich
gegenuber dem Zustand vor Geltungsbeginn der Neuordnung eine Gleichwertigkeit, d. h. infolge
der Mindestgehaltserhdhungen aufgrund der Neuordnung keine Uber die bisherige
Effektivauswirkung hinausgehende Auswirkung ergibt. Dies gilt auch fur Umstufungsregelungen,
betriebliche Verwendungsgruppen oder Zwischengruppen bzw. die Anwendung betrieblicher
Regelungen auf die neueingefuhrten Verwendungsgruppen, sofern eine Abhangigkeit vom
Mindestgehalt besteht.

Kommt es binnen 3 Monaten nach Inkrafttreten der Neuordnung nicht zu einer innerbetrieblichen
Regelung im Sinn des 1. Absatzes, bleiben obige Regelungen nur insoweit unberthrt, als sich
durch die Erhéhung der Mindestgehalter oder Umstufungen aufgrund der Neuordnung keine
Erhohung der schillingmaBigen Uberzahlung vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages ergibt.
Diese Regelungen gelten daher nur in dem Umfang weiter, als sich keine dartber hinausgehende
Wirkung ergibt.
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Betriebliche Regelungen, die eine hthere Anzahl von Zeitvorrtickungen als die bisherigen
kollektivvertraglichen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, verkurzen sich um die Anzahl, die der
Neuordnung gegentber den bisherigen Mindestgehaltsordnungen entspricht, ausgenommen fuir
jene Angestellten, die im Zeitpunkt der Einfuhrung der neuen Gehaltsordnung bereits in der Stufe
nach 16 Verwendungsgruppenjahren oder héher eingestuft sind und nicht in eine héhere
Verwendungsgruppe umgestuft werden. Fur die Gbrigen Angestellten, sofern diese im
Umstiegszeitpunkt in die Verwendungsgruppenstufe nach 2 bis einschlieBlich nach 14 Jahren
eingestuft sind, ist die Umstiegsregelung dieses Kollektivvertrages innerbetrieblich so zu
adaptieren, dass sich eine mit der kollektivvertraglichen Umstiegsregelung gleichwertige, der
betrieblich verkurzten Zeitvorrickung entsprechend, ergibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestimmung gelten Betriebsvereinbarungen und sonstige
betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine einheitliche Vorgangsweise gegentber
allen oder einem Teil der Dienstnehmer ohne Ricksicht auf eine bestimmte formale Grundlage
eingehalten wird, aus denen Anspriche abgeleitet werden.

Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinne kdnnen Betriebsvereinbarungen gemal ArbVG
abgeschlossen werden.

Artikel VII Sonstige Bestimmungen

1. Lenkzeitregelung:

Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollektivvertragen tber Dienstreisen etc. werden ab
1. Mai 1997 so abgeéndert, dass anstelle der Verwendungsgruppe IV nach 18 Jahren die
Verwendungsgruppe IVa nach 10 Jahren tritt.

2. Umstellungsdienstzettel:
Die fur die Umstellung im Sinn dieses Kollektivvertrages notwendigen Angaben sind dem
Angestellten mittels Dienstzettel (Umstiegs-Dienstzettel) bekanntzugeben (siehe Anhang).

Artikel VII

Fur Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus der Anwendung des § 15" und des § 19, auch
insbesondere im Zusammenhang mit der Neuregelung des Gehaltssystems zum 1. Mai 1997, der
Umstiegsregelung, der Einreihung in die neuen Verwendungsgruppen und der Anpassung
betrieblicher Regelungen ergeben, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes eine von der
Bundessektion Industrie oder vom Fachverband und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, eingerichtete Schiedskommission anzurufen, welche eine
Streitbeilegung versucht und einen Schlichtungsvorschlag erstellt.

" § 15 entspricht § 28 Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen Herstellung von Produkten
aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Marz 2016.

"8 19 entspricht § 35 Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen Herstellung von Produkten
aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Marz 2016
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KOLLEKTIVVERTRAG uber die Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft fur die Fachverbande

der

Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie,

Erdolindustrie,

Stein- und keramischen Industrie,

Glasindustrie,

Chemischen Industrie,

Papierindustrie,

Papier und Pappe verarbeitenden Industrie,

GieBereiindustrie,

Metallindustrie,

Maschinen- und Stahlbauindustrie,

Fahrzeugindustrie,

Eisen- und Metallwarenindustrie,

Elektroindustrie (und Elektronikindustrie),

Nahrungs- und GenuBmittelindustrie,

ausgenommen die Mitgliedsfirmen der Verbande der Brot-, Milch-, Mthlen- und Brauindustrie,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und

Gewerbe, anderseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich:

b) fachlich:

Q) personlich:

fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fur alle Mitgliedsfirmen der oben genannten Fachverbande, ausgenommen
die Miinze Osterreich AG. Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen
als den vertragschlieBenden Fachverbdnden angehoren, ist in Zweifelsfallen
die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten
Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgelbt wird;

fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie und dem
Kollektivvertrag fur die Angestellten der Erdélindustrie Osterreichs in ihrer
jeweiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.
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§ 2 Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe”

1)

(©)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht aus folgenden Bestimmungen Ausnahmen
ergeben koénnen, zum Zeitpunkt der Vorrtckung in der Verwendungsgruppe das Ist-Gehalt
um den kollektivvertraglichen Biennalsprung’ zu erhdhen. Unter dem kollektivvertraglichen
Biennalsprung ist der betragsmaBige Unterschied zwischen dem Kollektivvertragsgehalt
Jjener Gehaltsstufe, in die der Angestellte vor und nach der Zeitvorrickung eingestuft ist, zu
verstehen.

Von der Anwendung des Absatzes 1 sind Provisionsvertreter sowie Angestellte, die selber
kundigen, wahrend der Kundigungsfrist ausgenommen, es sei denn, es handelt sich um
Kundigungen im Sinne der §§ 9* und 9 a *des Rahmenkollektivvertrages.

Von der sich nach Anwendung von Abs. 1 und 2 ergebenden Anzahl jener Angestellten, fur
die eine Zeitvorrickung anfallt, kdnnen im Kalenderjahr 5 Prozent ausgenommen werden
(Siehe Sonderregelungen im Artikel V Ziff. 5 und 6 des Kollektivwertrages vom 28. Oktober
1996).

Im Kalenderjahr 1997 kénnen von der Anzahl jener Angestellten, fur die eine Zeitvorrickung
bis zum 30. April 1997 anfallt, 10 Prozent, fur die Angestellten, flr die eine Zeitvorriickung
ab 1. Mai 1997 anfallt, 5 Prozent ausgenommen werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5 aufzurunden, im anderen Fall
abzurunden.

In Betrieben bis zu funf Angestellten kénnen jedenfalls in 2 Kalenderjahren ein Angestellter,
in Betrieben mit mehr als funf Angestellten zwei Angestellte ausgenommen werden. An
Stelle des ein- oder zweijahrigen Ermittlungszeitraumes k&nnen innerbetrieblich auch
andere Zeitrdume vereinbart werden.

Jeweils am Beginn des Ermittlungszeitraumes ist die Zahl der méglichen Ausnahmen
festzulegen.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Ausnahmen von Abs. 1 festgelegt werden. Vor
dem 1. Mai 1997 im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegte, Uber Abs. 1
hinausgehende Ausnahmen bleiben unberuhrt.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Gehaltsordnung mit einer
Zeitvorrtckung zusammen, ist der Biennalsprung auf Grund der neuen Gehaltsordnung zu

ermitteln.

Bestehende glnstigere Vereinbarungen bleiben aufrecht.

" Gilt in der Fassung ab 1. Mai 1997.

"1. Janner 1975: ein Drittel, 1. Februar 1976: die Halfte, 1. April 1977: zwei Drittel, 1. Juli 1978: 80 Prozent,

1. September 1979: 100 Prozent. Die Ausnahme fur die Papier und Pappe verarbeitende Industrie entféllt ab
1. November 1981.

8§ 9 entspricht § 11 Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen Herstellung von Produkten
aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Mé&rz 2016

58 9 a entspricht § 12 Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte in der industriellen Herstellung von Produkten
aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Méarz 2016
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§ 3 Vorgangsweise bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgruppe bei Uberzahlung Uber das
Mindestgrundgehalt”

(1)

Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe ist der Angestellte in den dem bisher
erreichten Mindestgrundgehalt nachsthoheren oder nachstniedrigeren Grundgehalt der
neuen Verwendungsgruppe einzustufen. Liegt der nachsthohere Mindestgrundgehalt in der
neuen Verwendungsgruppe Uber der Anfangsposition in der hdheren Verwendungsgruppe,
dann ist fur den Fall der Einstufung in den nachsthdheren Mindestgrundgehalt die
betragsmaBige Uberzahlung zum Zeitpunkt der Umstufung beizubehalten. Durch
Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgangsweise fur ihren Geltungsbereich
geregelt werden.

Erfolgt die Umreihung in eine hdhere Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden
Bienniums, so wird der Beginn des ersten Bienniums in der neuen Verwendungsgruppe auf
den Beginn des nichtvollendeten Bienniums in der bisherigen Verwendungsgruppe
zurdckgelegt.

An Stelle der Regelung des Abs. 2 kann durch Betriebsvereinbarung oder, soweit kein
Betriebsrat besteht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden, dass bei Umreihung in eine
hohere Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden Bienniums ein aliquoter
Biennalsprung der bisherigen Verwendungsgruppe gewahrt wird. Die Aliquotierung ist
entsprechend dem Verhéltnis der wahrend des laufenden Bienniums zurlckgelegten
Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bienniums vorzunehmen. Dieser Erhéhungsbetrag
(Aliquotierung) gebuhrt zusatzlich zu dem unter Anwendung der Bestimmungen des Abs. 1
festgelegten Gehalt.

Gunstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich der Absétze 1, 2 und 3 bleiben nach
MaBgabe der Bestimmungen des Artikels VI des Kollektivvertrages vom 28. Oktober 1996
aufrecht. In Betrieben, in denen derartige gunstigere Regelungen und Ubungen bestehen,
bleiben diese Regelungen auch fur jene Angestellten aufrecht, die nach Geltungsbeginn
dieses Kollektivvertrages ihr Dienstverhaltnis beginnen oder in eine héhere
Verwendungsgruppe umgestuft werden.

§ 4 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fur ab dem 1. November 1981 eintretende Zeitvorrickungen bzw.
Umreihungen in Kraft.

Wien, am 5. November 1981

" Fassung gilt ab 1. Mai 1997.
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FACHVERBAND DER BERGWERKE UND
EISENERZEUGENDEN INDUSTRIE

FACHVERBAND DER ERDOLINDUSTRIE
FACHVERBAND DER STEIN- UND KERAMISCHEN INDUSTRIE

FACHVERBAND DER GLASINDUSTRIE

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE
FACHVERBAND DER PAPIERINDUSTRIE
FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

FACHVERBAND DER PAPIER UND PAPPE
VERARBEITENDEN INDUSTRIE

FACHVERBAND DER GIESSEREIINDUSTRIE
FACHVERBAND DER METALLINDUSTRIE
FACHVERBAND DER MASCHINEN- UND STAHLBAUINDUSTRIE
FACHVERBAND DER FAHRZEUGINDUSTRIE
FACHVERBAND DER EISEN- UND METALLWARENINDUSTRIE
FACHVERBAND DER ELEKTROINDUSTRIE

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG Uber die Verrechnung von Kilometergeld fur Personenkraftwagen

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier
und Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht
ausdricklich aus einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
(1)  raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

(2)  fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der industriellen Hersteller
von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

(3)  personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer auf
welche der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton anzuwenden ist

§ 2 Kilometergeld

(1)  Wird einem Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung
(Fahrtkostenentschadigung) fur eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw fur
Dienstreisen im Sinne der Zusatzkollektivvertrage fur Inlandsdienstreisen genehmigt, richtet
sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung nach den Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung zur
Verrechnung einer Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages vor Antritt
der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts
anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Kilometergeld gewahrt.

(2)  Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des Kraftfahrzeuges und die
Benutzung entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hinaus besteht keinerlei
Anspruch gegen den Dienstgeber aus einer Benttzung des Pkw im Sinne des Abs. 1.

(3)  Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach nachstehender Tabelle:
im Sinne des Abs. 1 gefahrene Kilometer im Kalenderjahr

bis 15.000 km €0,420"
daruber €0,398"

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebuhrt jeweils ab dem Uberschreiten
der angefuhrten Kilometergrenzen.

" Gultig ab 1. Marz 2011
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Wenn das innerbetriebliche Geschéftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das
Geschéftsjahr an Stelle des Kalenderjahres fur die Berechnung des Kilometergeldes
herangezogen werden. Daruber hinaus kénnen innerbetrieblich auch andere
Jahreszeitraume, zum Beispiel ab Eintritt des Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienstgeber getragen (z. B. Treibstoff,
Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der
Verringerung ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen veroffentlichten
Verteilungsschlussel Rucksicht zu nehmen.

(4)  Diese Regelung gilt fur Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses dieses
Kollektivvertrages gegebenen technischen Voraussetzungen. Fur Neukonstruktionen (zum
Beispiel Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derartiger
Wagentypen muss bei einer Fahrt gemal3 Abs. 1 eine Vereinbarung tber den
Aufwandsersatz getroffen werden. Soweit fur den Bundesdienst Regelungen vorhanden
sind, sind diese mit den Einschréankungen dieses Kollektivvertrages, insbesondere des Abs. 3,
sinngemal anzuwenden.

(5)  Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des § 2 Abs. 1 kann
kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die
Kilometergeldverrechnung im Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei
Haftung des Dienstgebers fur Schaden, die aus der Benutzung des Pkw durch den
Angestellten entstehen.

§ 3 Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung tber die
gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte diese
Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden (zum Beispiel Monat)
zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne des § 2 Abs. 1 ist ein Fahrtenbuch zu fthren,
das Uber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschaftsjahres bzw. beim
Ausscheiden des Dienstnehmers vor Ablauf des Kalender- oder Geschéftsjahres zur Abrechnung
zu Ubergeben ist. Die Fuhrung eines Nachweises kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn eine
Pauschalregelung mit dem Angestellten vereinbart wurde.

§ 4 Verfall der Anspriiche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem Zeitpunkt der
vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufuhren. Der Anspruch auf die Entschadigung im
Sinne dieses Kollektivvertrages verfallt, wenn die Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 Monaten
nach der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.

72
Stand: 1. Marz 2017



§ 5 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Gunstigkeitsklausel

(1)

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht fir Angestellte, die auf Grund ihrer
Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter), und mit denen eine
andere Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw. wird.

Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten nach
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat einvernehmlich
die Weitergeltung der Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs. 3.
Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

Bestehende, fur die Angestellten gunstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf
ihre GUnstigkeit gepruft wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als gunstiger anzusehen, wenn die Regelung
nach Hubraum und Kilometergrenze fur die Mehrzahl der mit Fahrten gemaBi § 2 Abs. 1
befassten Angestellten gunstiger ist.

§ 6 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten Uber die Anwendung der Gunstigkeitsklausel
gemal3 § 5 hat sich vor Anrufung des Einigungsamtes ein paritatisch aus je drei Vertretern der
vertragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen
Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tber diesen Kollektivvertrag
Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 7 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1)

(2)

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab 1. Marz 2016 in Kraft.

Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlieBenden Parteien unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gektndigt werden.

Wahrend der Ktindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung
dieses Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.
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Wien, am 1. Marz 2016

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND

KARTON IN OSTERREICH

Obmann Geschaftsfuhrer

Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender Geschéaftsbereichsleiter

Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

Michael RITZINGER Christian SCHUSTER
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG Uber Reiseaufwandsentschadigung

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier
und Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht
ausdrucklich aus einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich
Der Zusatzkollektivvertrag gilt:
(1)  raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

(2)  fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der industriellen Hersteller
von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich;

(3)  personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf
welche der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich
anzuwenden ist. Auf kaufmannische Lehrlinge und technische
Zeichnerlehrlinge sind die Bestimmungen tber Reisekosten,
Aufwandsentschadigungen und Wegzeitvergutungen mit dem jeweils
niedrigsten Ansatz insoweit anzuwenden, als nicht Entsendungen in
Lehrwerkstatten, zwischenbetriebliche Ausbildung oder Aufenthalte in
Internatsberufsschulen vorliegen.

Er gilt nicht fur jene Angestellte, die kraft § 5 Abs. 1 dieses
Zusatzkollektivvertrages vom Geltungsbereich ausgenommen sind.

§ 2 Dienstreise

(1)  Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte Uber Auftrag des Dienstgebers seinen
Dienstort” verlasst, um in einem oder mehreren Orten Auftréage seines Dienstgebers
auszufuhren.

(2)  Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem die
standige Arbeitsstatte des Angestellten liegt. Fir Wien gelten als Gemeindegebiet die
Bezirke 1 bis 23, geméaB dem Gebietsdnderungsgesetz vom 26. Juli 1946, BGBI. Nr. 110/54,
in der jeweils geltenden Fassung.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auBerdem in allen Féllen ein Tatigkeitsgebiet
im Umkreis von 20 km, gerechnet von der Betriebsstatte als Mittelpunkt.

" Das Wort ,vortibergehend” wurde mit Wirkung vom 1. Janner 2010 gestrichen

75

Stand: 1. Marz 2017



§ 3 Reiseaufwandsentschadigung

1)

76

Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen Mehraufwandes erhalt
der Angestellte eine Reiseaufwandsentschadigung. Sie besteht aus dem Taggeld und dem
Nachtgeld.

Die Reiseaufwandsentschadigung betragt fur den vollen Kalendertag fir Angestellte der
Verwendungsgruppen:

Angestellte der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwands-
Verwendungsgruppe 1.3.2017 1.3.2017 entschadigung
(Tag- u. Nachtgeld)
1.3.2017
mindestens
IbisTund M1 € 43,59 €24,17 €67,76
IV,IVa, MITu. M Il € 43,59 € 25,52 €0911
V, Va € 47,59 € 25,52 €7311
VI € 54,38 € 25,52 €79,90

Dauert eine Dienstreise weniger als 24 Stunden, so gebuhrt bei einer Abwesenheit von mehr
als drei Stunden pro voller Stunde der Dienstreise ein Zwolftel des Taggeldes, maximal
jedoch das volle Taggeld. Fur Dienstreisen bis zu drei Stunden Dauer gebuhrt kein Taggeld.

Dauert eine Dienstreise nicht mehr als 48 Stunden, so gebuhrt fur die ersten 24 Stunden der
Dienstreise das volle Taggeld. Fur die dartber hinausgehende Dauer der Dienstreise
gebuhren die unter Abs. 2 angefuhrten Bruchteile.

Dauert eine Dienstreise langer als 48 Stunden, so gebuhrt fur jeden vollen Kalendertag das
volle Taggeld. Fur den Kalendertag, an dem die Dienstreise angetreten wird, und fur jenen,
an dem sie beendet wird, gebuhren die Bruchteile des Taggeldsatzes nach Abs. 2.

Durch Betriebsvereinbarung kann die Verrechnung anderer anteiliger Taggelder vorgesehen
werden.

Von den genannten Taggeldsatzen entfallen auf Frihstlck zwei Zwolftel, auf Mittagessen
funf Zwolftel und auf Abendessen funf Zwolftel. Wird Frahstuck, Mittagessen oder
Abendessen zur Verfugung gestellt, so kdnnen diese Aufwendungen nach den obigen
Anteilen bewertet und in Anrechnung gestellt werden.

Unvermeidliche Mehrausgaben fur Ubernachtung werden gegen Vorlage der
Quartierrechnung gesondert vergutet.

Besondere Aufwendungen, die der Angestellte zum Erreichen des Zweckes seiner
Dienstreise machen muss, als auch Dienstauslagen, wie Porti, Telegramm- und
Fernsprechgebuhren, sind als Nebenkosten zu verguten, jedoch lediglich in der
nachgewiesenen Hohe.
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§ 4 Reisezeitabgeltung

(1)

Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (das ist die Zeit der
unmittelbaren Reisebewegung in Beférderungsmitteln, wie Eisenbahn, Flugzeug, Autobus,
Pkw usw., einschlieBlich notwendiger Wartezeiten auf Umsteigebahnhofen) nicht in die
normale tagliche Arbeitszeit des Dienstnehmers fallt, gebuhrt neben der vorgesehenen
Reiseaufwandsentschadigung fur jede solche volle — sonst dienstfreie — effektive Reisestunde
zusatzlich ein Siebentel der vollen Reiseaufwandsentschadigung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt (20 bis 6 Uhr) vor, dann gebuhrt die obige
Reisezeitabgeltung nur fur die vor 20 Uhr liegenden effektiven Reisestunden.

Fur Zeiten, fur welche Reisezeitabgeltung oder Reiseaufwandsentschadigung gezahlt wird,
erfolgt in der Regel keine besondere Vergutung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als
Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der Dienstreise
Uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben der gebuhrenden
einfachen Reiseaufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten Uberstunden vergtitet.

Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Uber Aufforderung des Arbeitgebers das
Beférderungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der auBerhalb der Normalarbeitszeit
anfallenden Lenkzeit folgende Regelung:

Fur Fahrzeiten vor Beginn bzw. nach Beendigung der taglichen Normalarbeitszeit wird eine
Reisezeitabgeltung in der Hohe eines Viertels der vollen Reiseaufwandsentschadigung
gewahrt, wobei nur volle Viertelstunden vergutet werden. Wird Mehrarbeit geleistet, tritt an
Stelle der Normalarbeitszeit der Beginn bzw. das Ende der effektiven Arbeitsleistung.

Keine Reisezeitabgeltung wird fur jene Angestellten gewahrt, die in Austibung ihrer Tatigkeit
vorwiegend zu reisen haben, wie z. B. Vertreter, Angestellte mit standiger Reisetatigkeit und
sonstige Angestellte, die in der Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufes ungebunden sind.
Weiters erfolgt bei jenen Angestellten keine gesonderte Vergutung, mit denen hinsichtlich
Reisezeitabgeltung eine Sonderregelung getroffen wurde oder diese im Gehalt, Provision
oder in einem Pauschale enthalten ist.

§ 5 Sondervereinbarungen; Betriebsvereinbarungen, Gunstigkeitsklausel; Anrechnung;
Auslandsreisen; Verfallsklausel

(1)

Die Bestimmungen des § 3 dieses Zusatzkollektivvertrages gelten nicht fur Angestellte, die
auf Grund ihres Dienstvertrages oder ihrer Dienstverwendung regelmaBig zu reisen haben
(z. B. Fahrpersonal, Vertreter, leitende Angestellte) und mit denen eine andere Vereinbarung
Uber den Aufwandersatz getroffen wurde bzw. wird oder bei denen Aufwandersatz im
Entgelt, Pauschale oder Provision inbegriffen sind.
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Reiseaufwandsentschadigung fur AuBendiensttatigkeiten”

a)  Unbeschadet der Bestimmung des Abs. 1 gebuhrt Angestellten, die im AuBendienst
im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 16b EStG tatig sind, als Reiseaufwandsentschadigung ein
Taggeld. In Betrieben mit Betriebsrat ist dieses durch Betriebsvereinbarung
festzulegen.

Besteht kein Betriebsrat und kann aus diesem Grund eine Betriebsvereinbarung nicht
abgeschlossen werden, ist die Hohe der Reiseaufwandsentschadigung zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren.

b)  Hinsichtlich der Berechnung sind die Bestimmungen des § 3 Abs. 2 bis 4 und Abs. 6
dieses Zusatzkollektivvertrages sinngemal’ anzuwenden.

Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Zusatzkollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten nach
Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat
einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen.

Bestehende, fur die Angestellten gunstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf
ihre Gunstigkeit gepruft wird. Ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf die Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Bestehende Aufwandentschadigungen und Reisezeitabgeltungen sind auf die
kollektivvertraglichen Regelungen zur Ganze anzurechnen.

Wurden schon bisher Aufwandsentschadigung und Reisezeitabgeltung im Gehalt oder in
der Provision bertcksichtigt, so sind diese herauszurechnen und getrennt anzufdhren.

Anspriche aus diesem Zusatzkollektivvertrag mussen spatestens innerhalb von 2 Monaten
nach Beendigung der Dienstreise bei sonstigem Verfall durch Rechnungslegung beim
Arbeitgeber geltend gemacht werden.

§ 6 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Streitféllen aus diesem Zusatzkollektivvertrag und
Auslegungsschwierigkeiten tUber die Anwendung der Gunstigkeitsklausel gemaB § 5 Abs. 4 hat sich
vor Anrufung des Arbeitsgerichtes oder Einberufung des Einigungsamtes ein paritatisch aus je 3
Vertretern der vertragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen,
dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tber diesen Kollektivvertrag
Beteiligten zu entnehmen sind.

" Wirksam mit 1. Janner 2010
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§ 7 Geltungsbeginn

(1)  Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. Marz 2016 in Kraft.

(2)  Dieser Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlieBenden Parteien unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekundigt werden.

Wien, 1. Marz 2016
FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND

KARTON IN OSTERREICH

Obmann Geschaftsfuhrer

Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

Michael RITZINGER Christian SCHUSTER

Stand: 1. Marz 2017
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG Uber die Entsendung zu Auslandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier
und Karton in Osterreich und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten Druck, Journalismus, Papier andererseits.
Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht
ausdrucklich aus einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

(1)  réaumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

(2)  fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der industriellen Hersteller
von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich;

(3)  personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf

welche der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich
anzuwenden ist.

§ 2 Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in Osterreich
vorubergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsandt wird.

§ 3 Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Beschaftigung im Ausland die zur Erledigung der mit der
Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit frei zu geben. Die notwendigen und
unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung der Entsendung sind zu
ersetzen.

§ 4 Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung gemaR § 7 dieses Kollektivvertrages
und Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung, soweit letztere von diesem
Kollektivvertrag bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen oder diese erganzen, sind schriftlich
festzuhalten, zum Beispiel in Form einer Ergdnzung des Dienstzettels (§ 28 Abs. 2 des
Rahmenkollektivvertrages fur die Angestellten in der industriellen Herstellung von Produkten aus
Papier und Karton in Osterreich). Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen Uber die
vereinbarte Hohe der Aufwandsentschadigung sowie Uber aufgrund dieses Kollektivvertrages
ermoglichte abweichende Regelungen zu Gbergeben. Werden derartige Regelungen im Betrieb,
insbesondere aufgrund einer Betriebsvereinbarung, allgemein angewendet, gentgt die einmalige
Ubergabe dieser Regelung.
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Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:

a)  Beginn und voraussichtliches Ende der Beschéftigung,
b)  Hohe des Tag- und Nachtgeldes,

Q) Art des Verkehrsmittels,

d)  Uberweisung des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f) Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich aufgrund der Dauer der Entsendung und
bestehender Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung
ergibt.

§ 5 Beférderungsmittel und Fahrtkosten

1)

Die Wahl des Beférderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen dem
Dienstgeber.

Soweit eine Wahlmaglichkeit fur den Dienstgeber besteht, darf durch die getroffene Wahl
nicht ein offensichtliches Missverhaltnis zwischen den wirtschaftlichen und betrieblichen
Interessen des Arbeitgebers und den eintretenden Belastungen des Angestellten in zeitlicher
und korperlichen Hinsicht entstehen.

Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.
Hinsichtlich des Kostenersatzes der benuttzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind die

entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen fur Inlandsdienstreisen im Sinne des
Osterreichischen Standards sinngemaf anzuwenden.

§ 6 Arbeitszeit und Wochenruhe

1)
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Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit auf die
einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit kann fur die
im Ausland tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der Ubung des
Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des
Auslandsstaates oder unter Bertucksichtigung der sonstigen Gegebenheiten und
Erfordernisse abweichend von der Regelung im Inland festgelegt werden.

Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte entsendet wird, ein anderer Tag der

Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des
Sonntags.
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§ 7 Aufwandsentschadigung

(1)

Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhalt der
Angestellte eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag- und Nachtgeld besteht.
Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit der
Entsendung verbundenen personlichen Aufwendungen einschlielich der Trinkgelder fur
personliche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung, bzw. bei angeordneten
Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fur die Definition der
Nachtfahrt ist der jeweilige Zusatzkollektivvertrag fur Inlandsdienstreisen heranzuziehen.
Unvermeidliche Mehrauslagen fur Unterkinfte werden gegen Vorlage der Quartierrechnung
gesondert vergutet. Bei kostenloser Beistellung von zumutbarem Quartier bzw. Schlafwagen
entfallt das Nachtgeld. Allfallig erforderliche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Fall vom
Arbeitgeber zu entrichten oder zu ersetzen.

Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das Taggeld sowie das Nachtgeld
wahrend der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebuhrenstufe 3 der
Bundesbediensteten - Stand vom 1. Mé&rz 2004 - nicht unterschreiten. Danach darf das
Taggeld und das Nachtgeld der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten - Stand vom 1.
Marz 2004 - um nicht mehr als 10 % unterschritten werden.

Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag gebuhrt fur die Dauer des
Aufenthaltes im Ausland, der mit dem GrenzUbertritt beginnt bzw. endet. Wird bei der
Entsendung ein Flugzeug benttzt, so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw. die Ankunft
am letztbenutzten Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld (Absatz 2) richtet sich nach
dem Ansatz fur den Staat, der bei der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem sich der
Angestellte zur Verrichtung der Dienstleistung aufhalt. Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld
(Absatz 2) nach dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung fuhrt.

Der Angestellte erhalt fur je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im Ausland das vereinbarte
Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unberucksichtigt, fur Bruchteile in der Dauer
von mehr als 5 Stunden gebuhrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr als

12 Stunden das volle Taggeld.

Ausdricklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar bezeichnete, vom
Arbeitgeber oder einem Dritten gewahrte besondere Entschadigungen sind auf die
Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebuhrt grundsatzlich in dsterreichischer Wahrung. Die
Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Betrieben mit Betriebsrat im
Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem Angestellten zu regeln,
wobei auf auftragsbezogene Bedingungen Rucksicht zu nehmen ist.

Vom Taggeld entfallen 15 % auf das Fruhstick, 30 % auf das Mittagessen und 25 % auf das
Nachtmahl.
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Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfugung gestellt bzw. die sonstigen Aufwendungen
nicht vom Angestellten getragen, verringert sich das vereinbarte Taggeld entsprechend. Im
Fall der Zurverfugungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werkskdche) gilt ebenfalls
die Kurzungsbestimmung des ersten Satzes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten der
Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die
umsonst oder verbilligt zur Verfugung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen
zumutbar sind oder nicht gesundheitliche Grinde entgegenstehen. Wird gemal3 § 7 Absatz
3 zweiter Absatz nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein Abzug fur Mahlzeiten
statt, sind die Abzugsséatze des ersten Satzes auf das jeweilige aliquote Taggeld zu beziehen.

Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstauslagen, wie
z. B. Porti, Telegramm- und Fernsprechgebuhren, Kosten fur die Zu- und Abfahrt vom
Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung, sind in ihnrem notwendigen und entsprechend
nachgewiesenen Ausmal zu vergdten.

Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) entfallt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das Gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinderung
bzw. Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorséatzlich oder grobfahrlassig herbeigefuhrt wird. Im
Falle eines Arbeitsunfalls entféllt die tagliche Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher
Herbeifuhrung. Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich
der Taggeldsatz auf 1/3 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entféllt,
jedoch werden weiterlaufende Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf vom
Dienstgeber ersetzt.

Bis zum Grenzubertritt bzw. letztbenutzten Inlandsflughafen ist die Aufwandsentschadigung
nach den entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertragen zu bemessen. Das Gleiche
gilt sinngemaB fur die Rickkehr. Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stindiger Dauer
aufgrund der Dauer des Auslandsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine
Aufwandsentschadigung im Sinne des Abs. 3, sind auf die gesamte Dienstreise die
entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertrage hinsichtlich der Bemessung der
Aufwandsentschadigung anzuwenden.

Gebuhrt bei Reisen in der Dauer von bis zu 2 Kalendertagen nicht mehr als ein volles
Taggeld fur den Auslandsaufenthalt, sind Zeiten der Dienstreise im Inland fur die Bemessung
der Aufwandsentschadigung Inland zusammenzurechnen.

Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass sich das

gemaB § 7 Absatz 2 jeweils zustehende Taggeld auf 10 % dieses Satzes verringert, wenn ein
ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen) gewahrt wird.
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§ 8 Vergutung fur Reisezeit und Lenkzeit

(1)  Hinsichtlich der Vergttung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden
Bestimmungen der Kollektivvertrage betreffend die Inlandsdienstreisen in den jeweiligen
Bereichen anzuwenden, wobei fur die Bemessung der Vergutung fur Reisezeit die
Aufwandsentschadigungssatze (Tag- und Nachtgeld) des Inlandes heranzuziehen sind.
Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen. Mit dieser Vergiitung ist die zeitliche
Inanspruchnahme des Angestellten durch die Reisetatigkeit abgegolten.

(2)  Hinsichtlich der Vergutung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und Ausland als
Einheit. Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat eine Dienstreise
vergleichbar einer Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen der
Zusatzkollektivvertrage Uber Inlandsdienstreisen angetreten, gelten die Bestimmungen dber
die Definition des Dienstortes sinngemaB im Ausland.

§ 9 Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in Europa oder 9
Monaten in aulBereuropaischen Staaten hat der Angestellte Anspruch auf eine bezahlte
Familienheimreise mit anschlieendem Gebuhrenurlaub, sofern die Beendigung der Entsendung
bzw. eine Heimreise aus sonstigen Grunden nicht in den néchsten 3 Monaten zu erwarten ist.
Heimreisezeiten durfen auf den Gebuhrenurlaub nicht angerechnet werden. Fur die
Familienheimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel und der Reisezeit die entsprechenden
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise bedingt z. B. durch die
Auftragslage nicht moglich, gebuhrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Monaten in
europaischen Staaten fur jedes dartber hinausgehende Monat 1/6, in aul3ereuropaischen Staaten
fur jedes Uber 9 Monate hinausgehende Monat 1/9 der gesamten Fahrtkosten fur die Hin- und
Ruckreise zum standigen Wohnort als Abgeltung fur die nicht konsumierte Heimreise.

§ 10 Versicherung

a) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fur Unfélle
wahrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im Sinne des
ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat fuhren, zu ersetzen. Hinsichtlich des
Kostenersatzes wird fur Tod eine Versicherungssumme von mindestens € 21.802,—, fur
dauernde Invaliditat von mindestens € 43.604,— festgesetzt. Es werden nur die Kosten fur
eine Versicherung gedeckt, die jene Risken abdeckt, die nach den 6sterreichischen
Versicherungsbedingungen unter das normale Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz fallt weg
oder verringert sich entsprechend, wenn auf eine andere Weise fir Abdeckung des
Unfallrisikos in obigem Ausmal durch die Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen
Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

b)  Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Krankenrtcktransportversicherung
fur die Dauer der Entsendung zu ersetzen, sofern der Arbeitgeber nicht auf andere Weise
fur einen entsprechenden Versicherungsschutz Sorge tragt; von dieser anderweitigen
Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.
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§ 11 Tod naher Angehoriger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten (im Sinne der Bestimmungen des ASVG), der Kinder,
der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Heimfahrt in gleicher Weise wie bei
Familienheimfahrt (§ 9) zu erstatten und die Fahrzeit bei der Ruckreise in gleicher Weise wie bei
einer Entsendung zu behandeln, sofern die Heimfahrt tatséchlich beansprucht wird.

§ 12 Erkrankung und Unfalle

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche
Sozialversicherungsabkommen. Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen Angehdrigen hat
die Firma im Falle des Todes des Angestellten wahrend der Dauer der Entsendung die
notwendigen Kosten des Rucktransportes zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z. B.
Versicherung) getragen werden, wobei die Kostentbernahme mit € 7.268,— nach oben begrenzt
ist. Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat die Firma bei der administrativen Abwicklung des
Rucktransportes behilflich zu sein.

§ 13 Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahrdung (z. B. durch Krieg, innenpolitische Unruhe am
Zielort der Entsendung) ist der Angestellte berechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor Antritt ist
nach Maglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw. dessen bevollméachtigtem Vertreter
herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise unverziglich zu verstandigen.
Wird der Angestellte durch héhere Gewalt an der Ruckreise gehindert, so ist den Angehérigen, zu
deren Erhaltung der Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jenes Gehalt fir die Dauer von

6 Monaten weiterzubezahlen, das er bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland erreicht hatte.
Fur weitere 6 Monate ist diesen Angehorigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis
berechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen.

§ 14 Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten
gestellt werden) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nachherige Verrechnung zu akontieren.
Die Abrechnung der Anspriche hat grundsatzlich fur jeden abgelaufenen Kalendermonat bis zum
Ende des nachsten Kalendermonats durch schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen. Die
Anspruche verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb von zwei Kalendermonaten, im
Fall einer unverschuldeten Verhinderung an der Rechnungslegung innerhalb von zwei
Kalendermonaten nach Wegfall der Verhinderung, erfolgt.

§ 15 Abtretung von Ansprichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte bzw. seine Hinterbliebenen
Ersatzanspruche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der §§ 10, 12 und 13 gegen Dritte ergeben,
bis zur Hohe des vom Dienstgeber auszubezahlenden bzw. ausbezahlten Betrages an den
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Dienstgeber bei sonstigem Verlust der entsprechenden Anspriche gegen den Dienstgeber im
Sinne obiger Paragraphen abzutreten.

§ 16 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Gunstigkeitsklausel

(1)  Die Anspruche nach §§ 7 und 8 kénnen einvernehmlich auch auf andere Weise als in diesem
Kollektivvertrag, etwa durch ein Pauschale, eine Auslandszulage oder ein Entgelt bzw. eine
andere Vergutung, das die Abgeltung fur diese Anspriche einschlielt, abgegolten werden.

(2)  Bestehende Betriebsvereinbarungen bzw. Einzelvereinbarungen bleiben in ihrem gesamten
Umfang unberthrt und ersetzen die entsprechenden Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages. Auf nicht durch solche Betriebsvereinbarungen oder
Einzelvereinbarungen erfasste Sachverhalte ist dieser Kollektivvertrag anzuwenden.

(3)  Fur die Angestellten gunstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, Regelungen und
in Betrieben ohne Betriebsrat Einzelvereinbarungen kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen
werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die beabsichtigte betriebliche
Regelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein Herausgreifen einzelner Teile
unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

(4)  Fur Angestellte, zu deren Tatigkeit auf Grund ihres Dienstvertrages oder ihrer
Dienstverwendung regelmaBige Auslandsdienstreisen gehoren (z. B. Vertreter, Fahrpersonal,
leitende Angestellte) kbnnen Vereinbarungen getroffen werden, mit welchen eine pauschale
Abgeltung der Anspruche aus diesem Kollektivvertrag geregelt wird.

§ 17 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten Uber die Anwendung der
Gunstigkeitsklausel gemal’ § 16 Abs. 3 hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozialgerichtes ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlieRenden Organisationen zusammengesetzter
Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tber
diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 18 Geltungsbeginn und Geltungsdauer, AuBerkrafttreten anderer Rechtsvorschriften

(1)  Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Marz 2016 in Kraft.

(2)  Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertragschlieBenden Parteien unter Einhaltung einer
dreimonatigen Ktndigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes

gektndigt werden. Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung
bzw. Ab&nderung dieses Kollektivvertrages gefuhrt werden.
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Wien, am 1. Marz 2016

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND

KARTON IN OSTERREICH

Obmann Geschaftsfuhrer

Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
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OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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Auszug aus dem Zusatzkollektivvertrag vom 22. September 1959

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Papier verarbeitenden Industrie Osterreichs
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Angestellten in der
Privatwirtschaft, Sektion Industrie und Gewerbe anderseits.

Artikel I
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: Fur alle Bundeslander mit Ausnahme Vorarlberg.
fachlich: Fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Papier verarbeitenden
Industrie Osterreichs.
personlich: Fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf

welche der Kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie anzuwenden ist.
Artikel T
Gehaltsordnung 1. Oktober 1959 (nicht mehr aktuell).
Artikel I

Im Bereich des Fachverbandes der Papier verarbeitenden Industrie Osterreichs wird im
Verwendungsgruppenschema die Beispielgebung der Verwendungsgruppe VI wie folgt
abgeandert: z.B. Prokuristen

Betriebsleiter,

Chefingenieure,

Chefkonstrukteure,

leitende Chemiker.
Die Einstufung von Angestellten in Verwendungsgruppe VI hat jedoch zur Voraussetzung, dass der
Betrieb eine regelmalige Gesamtbeschaftigtenzahl von 100 oder mehr Dienstnehmern hat.

Artikel IV

Die Beurteilung des gebuhrenden Mindestgehaltsanspruches hat bezuglich der durch Art. III
beruhrten Personen ohne Rucksicht auf bisherige Einstufungen nach den in Art. Il festgelegten
Einstufungsgrundsatzen zu erfolgen. Eine Minderung des bisherigen tatsachlichen Bezuges darf
dadurch jedoch fur den einzelnen Angestellten nicht eintreten.

Wien, am 22. September 1959

FACHVERBAND DER PAPIER VERARBEITENDEN
INDUSTRIE OSTERREICHS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER ANGESTELLTEN IN DER PRIVATWIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER ANGESTELLTEN IN DER PRIVATWIRTSCHAFT
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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gemaB § 35 Abs. 2 Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der

Gehaltsordnung

industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

gultig ab 1. Marz 2017

PROPAK

Fur Mitgliedsbetriebe, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vertragschlieBenden Fachverband
angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten

Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier festzustellen.

Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgetbt wird.

Verwendungsgruppen

Verw.Gr. I I m v IVa \Y Va VI M1 MIo. | MIm. MII
Jahre FS FS

1l.u.2. |1.586,40 (1.779,73 |2.116,19 [2.706,40 |2.976,57 |3.524,38 |3.875,94 |5.144,69 |2.228,53 |2.691,70 |2.895,95 |2.984,06
n. 2. 1.648,00 (1.856,79 [2.218,55 |2.839,98 |3.123,50 |3.714,77 |4.08541 |5.570,97 |2.228,53 |2.691,70 |2.895,95 (3.140,04
n. 4. 1.709,60 (1.933,85 {2.320,91 |2.973,56 |3.270,43 |3.905,16 (4.294,88 [5.997,25 |2.293,20 |2.798,79 |3.009,75 (3.296,02
n. 6. 2.010,91 [2.423,27 |3.107,14 |3.417,36 |4.095,55 (4.504,35 [6.423,53 |2.357,87 |2.905,88 |3.123,55 {3.452,00
n. 8. 2.087,97 [2.525,63 |3.240,72 |3.564,29 |4.285,94 (4.713,82 [6.849,81 |2.422,54 |3.012,97 |3.237,35 (3.607,98
n. 10. 2.165,03 [2.627,99 |3.374,30 |3.711,22 |4.476,33 (4.923,29 2.487,21 (3.120,06 [3.351,15 |3.763,96
BS € 61,60 77,06 102,36 | 133,58 | 146,93 | 190,39 | 20947 | 426,28 64,67 107,09 | 113,80 | 15598
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Produkte aus Papier und Karton sind mehr als du denkst!
www.packenwirs.at
€3 www.facebook.com/Packenwirs
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